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Capitulo | - EMDIIP

Enquadramento Institucional

A Associagao EMDIIP € uma Instituigao Particular de Solidariedade Social (IPSS) que tem um campo
de agdo no ambito da agdo social, no acompanhamento de criancas com Necessidades Educativas
Especiais, por desvio de desenvolvimento ou em risco de as vir a manifestar, e no apoio das suas
familias.

Seguindo um carécter itinerante, a EMDIIP atua no meio natural da crianca — nucleo familiar e/ou
escolar — visando cumprir as premissas da Intervencao Precoce, num contacto direto, continuo e
progressivo, distinto pelo seu apoio dindmico e individualizado & crianca e a sua familia. Por tal, os
técnicos deslocam-se ao contexto da crianga, minimizando o impacto das sobrecargas exaustivas
de horarios e encargos na dindmica familiar, tdo profundamente ligados aos planos de intervencao
atualmente desenvolvidos.

O modelo de atuac¢do da EMDIIP traca-se pela andlise criteriosa de cada caso, verificando ndo sé a
situagdo desenvolvimental da crianga, como também os recursos e as necessidades da familia. A
EMDIIP acredita que s6 com um apoio da familia e para a familia é possivel ajudar a crianca numa
visdo holistica da sua individualidade, promovendo o seu desenvolvimento e bem-estar. A crianca
com necessidades educativas especiais e desvios de desenvolvimento &, para a EMDIIP, o foco de
atencao. Foco esse que, através de um conhecimento terapéutico cuidado e consciente e do
apoio direto as familias, se torna no objetivo primordial desta Associacéo.

Populacdo Alvo

Na persecucdo da sua missdo de promogdo dos direitos de criangas e jovens, através da
diminuicdo das suas desvantagens, a EMDIIP desenvolve atividades distintas, mas
complementares com vista a conclusdo do seu objetivo. A EMDIIP tem como populacdo alvo as
criangas e jovens dos 0 aos 18 anos, que apresentem comprometimentos desenvolvimentais, que
se apresentem em situagao de risco envolvimental, bioldgico ou estabelecido, bem como as suas

familias.

Objetivos gerais de atuagdo

1. Apoio a inclusdo, participacdo e autonomia, a criancas e jovens dos 0 aos 18 anos;
2. Promocdo dos Direitos e Protecdo de Criancas e Jovens;
3. Apoio as familias das criangas que se encontrem a usufruir de um ou mais dos servicos da

EMDIIP;
4. Promogao de a¢bes de formacdo no dmbito do desenvolvimento de competéncias

parentais
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Motivacgdo
Quando se trata de apoiar uma crianca no seu desenvolvimento, de ndo deixar que cresca sozinha,
de promover o seu crescimento saudavel, com vista & sua autonomia e participacao plena;

assumimos como Motivagdo FAZER TUDO O QUE E PRECISO n&o nos limitando apenas aquilo que

aparentemente é possivel.

Missdo
A EMDIIP € uma IPSS que assume como missao a Promogao e Defesa dos Direitos das Criancas e
Jovens, através da prestacao de servicos e desenvolvimento de atividades que garantam a sua

total autonomia, participacdo e representacao.

Disposicées Iniciais

De acordo com o disposto nos Estatutos EMDIIP, a realizacdo e o cumprimento deste Plano de
Atividades séo da responsabilidade da Diregdo EMDIIP, ndo descartando a responsabilidade dos
restantes Orgaos estatutarios na realizacdo do mesmo.

Cumprindo o disposto nos Estatutos EMDIIP, vem a Direcéo apresentar & Mesa da Assembleia Geral
este documento, para aprovagdo em Assembleia, para que seja tornado no instrumento guia da
acdo da Instituicdo no ano de 2019.

Fatores de Diferenciacdo
A EMDIIP na sua acdo e envolvimento na sociedade tem os seguintes fatores diferenciadores:

e Aposta na formagdo e capacitacdo das familias e profissionais de educacao;

® Atua no contexto da crianga permitindo a interagdo dos pais e agentes educativos no
PErcurso terapéutico;

e Integra a comissao alargada da Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens de Oeiras,

e Desenvolve a sua agdo inserida nas linhas orientadoras das Comissdes Sociais de
Freguesia, nas dreas onde atug;

e Estrutura toda a sua agdo através dum contato direto com as estruturas locais sociais,
educativas e de salde, fortalecendo o conhecimento da Instituicdo sobre as necessidades
da popula¢do, promovendo uma resposta mais rapida e eficaz.

e  Estrutura a sua intervencao para todas as familias que necessitem de apoio, ndo limitando
0 acesso apenas as familias que podem suportar as mensalidades — Universalidade do
Servico;

e Articula com as instituigbes locais que prestem apoios de satde de forma a promover
sinergias e a nao sobrepor servicos;
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e Promove estdgios curriculares em conjunto com a Faculdade de Motricidade Humana.

Respostas Sociais:

e Equipa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil (CLIP);
e Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP).

Recursos Humanos e Fisicos
A EMDIIP apresenta os seguintes recursos para exercer e prestar os servicos ja referidos.

Recursos Humanos:

e Técnicos Superiores de Reabilitagcdo Psicomotora (3);
e Psicélogos Clinicos (1);
Terapeutas da Fala (3");
e Técnico Superior de Servico Social (1)
e Educador Social (1)
e Prestadores de Servicos
o Terapeutas da Fala (2)
o Técnico Superior de Reabilitacdo Psicomotora (1)

Considerando os diferentes tipos de vinculo, a EMDIIP contou em 2020 com 12 colaboradores.

Recursos Fisicos:

e Material necessdrio para avaliagdo e intervencéo ¢ disponibilizado pela EMDIIP, e/ou
pelo estabelecimento de ensino da crian¢a quando possivel, salvo desejo da Familia
em querer adquirir 0 material. Neste Ultimo caso, utilizar-se-4 esse material para a
interven¢do com a crianga;

* Material necessdrio para pratica terapéutica e instrumentos de Avaliacdo do
Desenvolvimento Infantil.

e Polo de Atendimento na Alameda Jodo de Meneses, n°10B, Bairro Sdo Marcal,
Carnaxide;

e Polo de Atendimento na Avenida dos Bombeiros Voluntérios de Oeiras, Quinta da
Quinté, 1°Piso do Instituto Condessa de Cuba.

e Parque informatico de apoio aos técnicos.

e 5viaturas ligeiras?

Equipamentos de Ensino onde decorre a Acdo

1. -Colégio Nossa Sra. De Fatima
2. -Escola Fonseca Benevides
3. -Escola Pina Manique — Casa Pia

! Durante o ano de 2020 saiu um TF a tempo inteiro, ficando com 1 TF a tempo inteiro e outro a 27

horas.
? Viaturas em regime Renting, contratualizadas em marco de 2020 e disponibilizadas em maio de 2020.
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4. - Escola Nuno Alvares Pereira - Casa Pia VALE PEREIRA D:te:2021.05.20
- Escola da Quinta Grande

6. - Escola Matilde Rosa Araujo

7. - Escola Sophia Mello Breyner

8. -Escola Luis de Freitas Branco

9. -Escola Sdo Julido da Barra

0. - Escola Jodo Gongalves Zarco

11. - Escola Basica de Cascais

12. - Escola Dr. Azevedo Neves

13. - Nucleo de Instrugao e Beneficéncia - Creche e Jardim de Infancia Paco de Arcos

14. - Os pequenos marqueses -Creche Oeiras

15. - EB1 Sassoeiros

16. -EB1JI Mério da Cunha Brito - Belas

17. -EB1JI do Pendao

18. -Centro Alfredo Pinheiro

19. -ABCCCD

20. -EB1 Gil Vicente Queijas

21. -O chorédo

22. -externato S. José Restelo

23. -Centro Social e Paroquial de Santo Anténio de Campolide

24. -Associagao Pro-Infancia Santo Anténio de Lisboa

25. -EB1/JI do Alto de Algés

26. —-EB1/JI de Porto Salvo

27. EB1 Conde Ferreira

28. Jardim-de-Infancia Tao Balaldo

29. Escola EB1 D. PedroV

5
1

Organismos Parceiros
e (Camara Municipal de Oeiras (CMO)
e UDIPSS - Uniao Distrital das IPSS’s
e Fundacdo Luis Figo (FLF)
e Associagao Resgate/ Instituto Condessa de Cuba
e Rede Social de Qeiras

e (CCD-477
e Faculdade de Motricidade Humana (FMH)
e [SCSP

e Uniao Freguesia de Oeiras e Sdo Julido da Barra, Paco de Arcos e Caxias (JFOSBPC)
e Unido de Freguesia de Carnaxide e Queijas (JFCQ)

e Kriabebés (KB)

e KriaKriancas (KK)

e Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Oeiras

e QOrdem dos Psicélogos

e Santa Casa da Misericérdia de Oeiras

o ReNCAFAP

e SIMAS
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e Credibom- apoio financeiro

e Camara Municipal de Oeiras- apoio financeiro e logistico

* Centro Distrital de Lisboa da Seguranga Social - acordo de cooperacao
e Fundacdo Luis Figo - apoio financeiro

e Entrajuda - apoio logfstico

e Instituto Nacional de Reabilitacdo - apoio financeiro

Capitulo Il - Relatério de Atividades

Organizacdo EMDIIP - Respostas Sociais
A EMDIIP enquanto IPSS desenvolve servicos que abrangem as dreas da satde e educacdo, e ainda
0 sistema de protecao de criancas e jovens.

Fruto da necessidade de esquematizar e organizar os servicos, a EMDIIP dividiu os seus servigos
em duas respostas distintas:

* CLIP- Equipa Terapéutica, que desenvolve os servicos:
Reabilitagdo Psicomotora;
Terapia da Fala;
Psicologia Clinica
Hordrio: Segunda a Sexta, das 8:00 as 18:30;
o Capacidade: 100 criancas;
e CAFAP- Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental:
o Ponto de Encontro Familiar;
o Preservacdo Familiar;
o Reunificacdo Familiar.
o Hordrio: Segunda a Domingo das 9:00 as 19:00
o Capacidade: 100 familias.

O O O O

Beneficidrios EMDIIP - Respostas Sociais — 2020

Resposta/Atividade  Beneficidrios Beneficidrios Total
Diretos Indiretos
CLIP | 182 728 910
CAFAP | 184 368 552
In-Ferias® | 8 21 29
TOTAL | 486 1637 1491

* PROGRAMA CO-FINANCIADO PELO INR, PROGRAMA DE FERIAS INCLUSIVAS EM PARCERIA COM O CCD-
477, VER TABELA DE ATIVIDADES
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CAFAP — Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

O CAFAP ¢ uma resposta social, que integra um conjunto de servicos de auxilio, apoio
especializado direto e indireto as famflias com criancas e jovens, dos 0 aos 18 anos de idade. Trata-
se de um servico vocacionado para a prevencdo e reparacdo de situacdes de risco psicossocial
mediante o desenvolvimento de competéncias parentais, pessoais e sociais da familia.

Tem como éambito de agao familias que residam no concelho de Oeiras e Cascais.

O CAFAP acompanha familias provenientes de contextos socioeconémicos mais vulneréveis, que
estejam sinalizadas e/ou sejam acompanhados pelo Centro Distrital de Seguranca Social, pela
Comissao e Protegdo de Criangas e Jovens, Equipas Multidisciplinares de Assessoria ao Tribunal,

Equipas de RSI e outras respostas sociais, numa perspetiva de prevencao do risco.

E um servico, que atua no &mbito da intervencio social ao nivel do apoio a Familia, e tem como
principais objetivos:
° Promover o desenvolvimento dos comportamentos educativos da familia e suas

respetivas competéncias parentais;

e Reforcar as competéncias pessoais dos intervenientes no sistema familiar e das criancas e

jovens através de uma abordagem integrada dos recursos da comunidade:

° Contribuir para a autonomia das familias;

o Promover a mediagdo entre a familia e os servicos envolvidos para facilitar a comunicacao,
potenciar contactos e promover a solucao de eventuais dificuldades;

° Impulsionar o desenvolvimento psicomotor das criangas/jovens, bem como prevenir
problemas de adaptacdo fisica, psicoldgica e social que conduzam a situacdes de risco e/ou
acolhimentos em instituicéo.

O CAFAP visa a qualificagdo familiar mediante a aquisicdo e o fortalecimento de competéncias
parentais nas diversas dimensées da vida familiar e compreende niveis diferenciados de
intervengao de cariz pedagdgico e psicossocial que, de acordo com as caracteristicas das familias,

integram as seguintes modalidades:

1. Preservacdo Familiar — previne a retirada da crianca ou jovem do seu meio natural de vida;

2. Reunificacdo Familiar - visa o regresso da crianga ou jovemn ao seu meio familiar:
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3. Ponto de Encontro Familiar — espaco neutro e idéneo que Visa @ ManUteNGdo OU O vy perpira Do

restabelecimento de vinculos familiares.

O CAFAP tem Protocolo de Cooperagdo com o Centro Distrital de Lisboa do Instituto da

Seguranga Social para apenas 46 familias. O Protocolo de cooperacio abrange assim 26 familias

na modalidade de Preservacdo Familiar; 10 em modalidade de Ponto de Encontro Familiar, e mais

10 na modalidade de Reunificacao Familiar.

A 31 de dezembro de 2020 estavam em acompanhamento 60 familias, tendo em conta a

modalidade de intervenco de Reunificagdo Familiar (RF) acompanha 9 familias, em Preservacao

Familiar (PF) 33 familias e 18 familias em Ponto de Encontro Familiar (PEF). (Dados disponiveis na

plataforma Winute). Neste momento, encontram-se 3 processos em lista de espera.

Processos acompanhados pela Equipa do CAFAP em 2020

Realgamos a dispersdo geogréfica,
por concelho, dos processos
acompanhados*

Pelo mapa anterior identifica-se que a
atuacao do CAFAP, a 31 de dezembro,
se centrava no concelho de Oeiras,
com 41 casos, seguindo-se de Cascais
com 13 processos, ficando Sintra e
Lisboa com 5 e 2 processos

Processos por drea de atuacdo

I

I
A

38}

* N&o foram considerados no mapa os processos acompanhados em Coimbra e Corroios, por gestdo de

apresentacdo grafica
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Processos residéncia da
sinalizadora intervencéo
crianca

02/2016 Oeiras EMAT Cascais RF

16/2017 Cascais EMAT Cascais PF

17/2017 Qeiras Junta de Freguesia PF

42/2017 Oeiras CPCJ Oeiras PF

44/2017 Oeiras EMAT Cascais RF

52/2017 QOeiras CPCJ Qeiras PF

55/2017 Qeiras CPCJ Qeiras PF

56/2017 Oeiras CPCJ Oeiras PF

62/2017 Oeiras Escola PF

01/2018 Qeiras CPCJ Qeiras PF

04/2018 Qeiras EMAT Cascais RF

14/2018 Oeiras Junta de Freguesia PF

15/2018 Oeiras CPCJ Qeiras RF

17/2018 Oeiras EMAT Cascais RF

19/2018 Oeiras EMAT Cascais RF

20/2018 Cascais EMAT Cascais PF

21/2018 Cascais EMAT Cascais RF

23/2018 Qeiras EMAT Cascais PEF

25/2018 Qeiras EMAT Cascais PF
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27/2018 Sintra CAFAP Albufeira PF
30/2018 Oeiras RSI PF
01/2019 Qeiras EMAT Cascais PF
02/2019 Cascais CPCJ Oeiras RF
04/2019 Qeiras Tribunal Cascais PF
08/2019 Qeiras Tribunal Cascais PEF
09/2019 Oeiras EMAT Cascais PF
10/2019 Oeiras CPCJ Qeiras RF
12/2019 Qeiras EMAT Cascais PEF
14/2019 QOeiras EMAT Cascais PEF
15/2019 Cascais EMAT Cascais PEF
17/2019 Coimbra Tribunal Coimbra PF
19/2019 Cascais Tribunal Cascais PEF
21/2019 Qeiras EMAT Cascais PF
22/2019 Qeiras EMAT Cascais PEF
23/2019 Qeiras CPCJ Oeiras RF
01/2020 Lisboa EATTL PEF
02/2020 Qeiras EMAE-MO PF
03/2020 Oeiras EMAE-MO PF
04/2020 QOeiras EMAT Cascais PF
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05/2020 Oeiras Casa Pia de Lisboa PF VALE PEREIRA D7 20210520
06/2020 Sintra Tribunal de Lisboa PEF

07/2020 Qeiras Escola PF

09/2020 Cascais EMAT Cascais PEF

10/2020 Qeiras Familia PF

11/2020 Qeiras EMAT Cascais PF

12/2020 Oeiras Junta de Freguesia PF

13/2020 Oeiras EMAT Cascais PF

14/2020 Corroios Tribunal Cascais PEF

15/2020 Cascais EMAT Cascais PEF

16/2020 Cascais EMAT Cascais PEF

17/2020 Qeiras EATTL PEF

18/2020 Oeiras EMAT Cascais PF

19/2020 Cascais Familia PF

20/2020 Sintra CPCJ Sintra PF

21/2020 Qeiras EMAT Cascais PEF

22/2020 Cascais Servicos Sociais PEF

Espanhdis

23/2020 Qeiras EMAT Cascais PEF

24/2020 Qeiras Tribunal Cascais PF

25/2020 Sintra Tribunal de Sintra PF
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27/2020 Lisboa Tribunal de Lisboa PEF
28/2020 Cascais EMAT Cascais PF

Da tabela anterior realcamos que do universo dos casos acompanhados em 2020 (com

abertura neste ano), as entidades sinalizadoras foram:

e EATL: 2 (Lisboa)

e Tribunal Sintra: 2
e Tribunal Lisboa: 2
e EMAT Cascais: 11
e Tribunal Cascais: 2

e (CPCJSintra: 1

e  EMAE-MO: 2
e [scola: 1
e Familia: 1

e Junta de Freguesia: 1

e (asaPia: 1

e Servicos Sociais de Burgos - Espanha: 1

Processos acompanhados e arquivados pela Equipa do CAFAP em 2020

Concelho de
Processos residéncia da
crianca
19/2017 Qeiras
22/2017 Cascais
30/2017 Qeiras

Entidade Modalidade de
sinalizadora intervencdo
Escola PF
CPCJ Qeiras PF
CPCJ Qeiras PF
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69/2017 Oeiras Tribunal Lisboa PF
02/2018 Sintra EMAT Cascais PEF
0572018 Cascais EMAT Cascais RF
08/2018 Qeiras CPCJ Oeiras RF
10/2018 Oeiras CPCJ Qeiras PF
24/2018 Cascais EMAT Cascais PF
08/2020 Qeiras Casa Pia de Lisboa PF

Tendo em conta os dados apresentados, no ano de 2020, a Equipa do CAFAP, acompanhou 74

familias. Na modalidade de Preservacéo Familiar 43 familias, modalidade de Reunificacio Familiar

12 familias e em Ponto de Encontro Familiar 19 familias.

De seguida, apresenta-se trés tabelas, divididas por modalidades de intervencao, com os dados

referentes nimero total de processos acompanhados por cada concelho de residéncia da crianca.

Processos acompanhados pela Equipa — Modalidade de Preservaciao Familiar

Concelho de residéncia da crianca - Oeiras

Concelho de residéncia da crianca — Cascais

Concelho de residéncia da crianca - Coimbra

Concelho de residéncia da crianca - Sintra

Numero total de Processos

30

Numero total de Processos

8

Numero de total de Processos

1

NUmero de total de Processos

4
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Processos acompanhados pela Equipa — Modalidade de Reunificacdo Familiar

Concelho de residéncia da crianca - Qeiras

Concelho de residéncia da crianca — Cascais

Numero total de Processos

9

Numero total de Processos

JENIREE SRR CARMEN 5O
CARMEN DO  VALE ReEreIRA

Date: 2021.05.20

VALE PEREIRA o9:00d0 +0100

Processos acompanhados pela Equipa — Modalidade de Ponto de Encontro Familiar

Concelho de residéncia da crianca - Oeiras

Concelho de residéncia da crianca — Cascais

Concelho de residéncia da crianca - Lisboa

Concelho de residéncia da crianca — Sintra

Concelho de residéncia da crianca — Seixal

Numero total de Processos
8

Numero total de Processos
6

NUmero total de Processos
2

Numero total de Processos
2

Numero total de Processos

A 31 de Dezembro de 2020 estavam em acompanhamento direto 82 criancas e 102 adultos,

correspondendo a 60 familias.
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CLIP — Equipa Terapéutica

O CLIP - Equipa terapéutica, € uma resposta social ndo tipificada desenvolvida pela EMDIIP desde 2009.

Esta resposta desenvolve servicos terapéuticos destinados a criancas e jovens, dos 0 aos 18 anos, com
necessidade de apoio. A atuagéo terapéutica desenvolve-se em contexto natural da crianca, recorrendo a
administragdo dos servicos em escolas, domicilios ou no espaco clinico da EMDIIP.

O CLIP desenvolve servicos de Reabilitagdo Psicomotora, Terapia da Fala e Psicologia Clinica, bem como
servicos de apoio as equipas educativas, como seja a formacao e assessoria.

Durante o0 ano de 2020 foram acompanhadas 180 criancas.

Dessas, 120 transitaram do ano de 2019 para 2020; tendo-se registado a abertura de 60 processos
terapéuticos durante o ano de 2020.

Apoios terapéuticos por inscricdo
Durante o0 ano de 2020 estavam inscritos:

e 57 processos para Terapia da Fala

e 57 Processos para Reabilitacdo Psicomotora

e 26 processos para Avaliacdo do Desenvolvimento
e 17 processos para apoio psicolégico

Apoios terapéuticos por drea de residéncia

e residénica

Q.

Acompanhamento por drea

|
-
o
~1

Ul
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Durante o ano de 2020 verificou-se que a maioria dos processos acompanhados diziam respeito a criancas
residentes no concelho de Oeiras (107). Os restantes processos foram registados nos concelhos de Lisboa

(28), Sintra (23), Cascais (17) e Amadora (5).

Projetos Apoiados INR

We-In

1. Identificagdo do Projeto e Sintese Financeira

1.1. Identificacdo do Projeto

Entidade/ONGP  EMDIIP - Equipa Mdvel de Desenvolvimento Infantil e N.
’ ) 288 /2020
D Intervencédo Precoce Projeto
(Sigla)
Nome do We(in) Férias 2020
Projeto
D

patade 00, 05/ 2020 eta de 14/ 08 / 2020

Inicio Concluséo
Area Prioritéria  C % Maxima de Financiamento definida para a Area 60 %

1.2. Sintese financeira

a) Custo total da execugdo do projeto (ponto 4 - coluna D do Anexo 1 — Mapa
discriminativo da despesa)

b) Custo total da execugdo do projeto inscrito no balancete do centro de custos

8573,38¢€ €

8573,38¢€ €
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¢) Valor do apoio financeiro do INR, I.P.

3023,04€

d) Percentagem do apoio financeiro do INR, I.P. [alinea ¢) dividir pela alinea a), multiplicado por 35,26

100 oo

2. Caracterizacdo do Projeto

€

%

2.1. Descreva sucintamente o projeto executado

Projeto de inclusdo de criangas com necessidades de apoio numa colénia de férias regular, com o objetivo de
promover as suas capacidades de autonomia e interacdo com os pares, num contexto que promove a igualdade
de oportunidades e de participacdo, nomeadamente em atividades desportivas, recreativas e de lazer com os
pares, colmatando a exclusao social. A inclusdo das criancas com deficiéncia foi facilitada por monitores com
formagdo, atuando como eliminador de barreiras. Através desse apoio cada crianga com deficiéncia pode
participar nas atividades integrando um grupo de criancas da sua faixa etria.

2.2. Local/Locais onde foi realizado o projeto: Jardim Municipal de Oeiras; Locais de Lazer do Proarama de

Atividades

2.3. Foram mantidas as parcerias com as ONGDP apresentadas em candidaturas? Sim [ ] Nédo

2.3.1. Em caso negativo, qual o motivo?

Em candidatura ndo estavam previstas parcerias com outras ONGPD

2.3.2. Foram estabelecidas parcerias com outras entidades? Sim W Ndo []

Identifique as parcerias e a sua intervengdo no projeto

Tipo de parceria
. i . Técnica
Entidade(s): Financeira
especificar a
(indicar o valor €) (esp .
parceria)
CCD 477 Qeiras X

2.3.2. Descreva qual a importdncia da(s) parceria(s) para a realizagdo do projeto.
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O We(in) Férias ndo alcangaria o seu proposito sem a parceria com o CCD 477 Oeiras, uma vez que o projeto
assenta no principio de inclusdo que permite uma resposta universal nio segregada, objetivo que s seria
possivel com a colaboragdo de uma estrutura ja existente e reconhecida como é a colénia de férias do CCD

477 Oeiras.

O real propdsito do projeto We(in) Férias ndo se prende com a organizacao logistica de uma resposta de
lazer para criangas nos tempos ndo letivos, mas sobretudo com a possibilidade de eliminar barreiras e
aumentar o numero e a qualidade de apoios de uma colénia de férias j existente, tornando possivel a
participacdo plena de todas as criancas, independentemente das suas caracterfsticas ou condicdes,
possibilitando uma experiéncia com base nas faixas etarias e potencial de aprendizagem, em vez de nas
dificuldades ou diagndsticos.

Deste modo, o trabalho em conjunto com o CCD-477 Oeiras permitiu a adaptacdo de uma colénia de férias
Jé existente, de forma a servir a qualquer crianga. (ver anexo | - declaracio de parceria)

As parcerias com a Faculdade de Motricidade Humana e Universidade Europeia, embora este ano nio se
tenham mantido (ver ponto 4 do presente documento) também sio muito importantes para garantir o nivel
de qualidade das interagdes, estratégias e intencionalidade dos monitores relativamente ao apoio dado as
criangas com necessidade de apoio; por outro lado é uma parceria que permite aos futuros profissionais
mais experiéncia no contacto com as criangas com deficiéncia e esta realidade de procurar a igualdade de
oportunidades.

2.4. Descreva o impacto do projeto.

Para as criangas com deficiéncia o projeto teve impacto porque: promoveu o desenvolvimento das suas
capacidades sociais e de autonomia; promoveu os seus direitos de igualdade de oportunidades e de participacdo
em atividades e experiéncias com os pares, colmatando a excluséo social gue muitas vezes sofrem. De
acrescentar que, face a situagéo pandémica, este projeto possibilitou um desconfinamento seguro das criancas,
promovendo um retorno a atividades ludicas das quais estiveram privadas nos meses anteriores.

Para as criangas da colénia do CCD 477 o projeto teve impacto porgue: promoveu a sensibilizacdo para a
diferenca e a desmistificacao acerca da deficiéncia.

Para as familias das criangas com deficiéncia o projeto teve impacto porque: colmatou a falta de respostas
inclusivas para os seus filhos, isto &, respostas adequadas as caracterfsticas de cada crianca que simultaneamente
nao as segrega das dinamicas e experiéncias das criangas da sua faixa etéria. Acrescenta-se a possibilidade de um
retorno as atividades seguro apés os meses de confinamento devido & situacdo pandémica.

Para as familias das criancas da colénia do CCD-477 o projeto teve impacto porque: pelas experiéncias e
acontecimentos de cada dia, permitiu a reflexdo das criangas sobre a deficiéncia em conjunto com as suas

familias.
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Para a sociedade o projeto teve impacto por testemunhar através dos varios passeios e visitas a inclusdo como
algo possivel, que vai para além da integracéo fisica destas criancas e que prova que elas ndo precisam de uma
colénia de férias segregada dos demais.

2.5. O projeto vai ser disseminado para outras entidades? Porqué e de que forma?

Considera-se que o We(in) Férias € um projeto cujos principios e modelo devem ser replicados, a favor de uma
sociedade mais inclusiva. A disseminacéo do Projeto é possivel através da adaptacio de uma colénia ja existente,
a formagao especifica dos monitores para o apoio individualizado e a adaptacio para diminuicdo de barreiras a
participacao de todas as criancas. A EMDIIP procurard estabelecer novas parcerias com outras colénias de férias
no concelho de Oeiras com interesse nesta resposta, nomeadamente a colénia “Mexe-te nas Férias” promovida
pela Camara Municipal.

2.6. O projeto apresentou alguma inovacdo? Indique qual.

Este ano foi possivel realizar a experiéncia de gradual diminuicao da frequéncia de apoio, promovendo a
preparacao de um grupo e respetivo monitor para a inclus&o plena de uma crianca com Perturbacio do Espetro
do Autismo (PEA), sem a presenca constante de um monitor para apoio individualizado. Durante duas semanas, o
grupo no qual a crianca estava integrada foi aumentando o conhecimento e estratégias acerca dos
comportamentos e necessidades da crianga com PEA para que gradualmente o apoio individualizado fosse
diminuindo.

Para garantir o sucesso desta experiéncia e da futura disseminacio desta medida, todos os monitores do CCD
obtiveram também formagéo especifica acerca das Perturbacdes do Desenvolvimento e outras deficiéncias, bem
como acerca de estratégias para gerir comportamentos, maximizar a participagao e sensibilizar e incentivar para a

incluséo.

2.7. Descreva a forma como o projeto foi avaliado e que / Instrumentos foram utilizados

O Projeto foi avaliado com recurso a um formulario para as familias, de forma a avaliarem o impacto do Projeto no
quotidiano e desenvolvimento dos seus filhos, bem como a qualidade pedagégica e logistica do mesmo; foi
também utilizado inquérito para os monitores participantes, adaptado da escala “Embracing Diversitiy” da
UNESCO (2015), de forma a que os mesmo pudessem autoavaliar 0 seu conhecimento e atitude e avaliar a colénia
no que respeita a Incluséo.

2.7.1. Foi elaborado relatdrio / nota técnica da Avaliacdo do Projeto? Sim [ Ndo ]

2.7.2. Serespondeu afirmativamente, quais as principais conclusées?

O Projeto teve um grande impacto para as familias participantes, sobretudo, tendo em conta que se
desenvolveu apds um periodo de confinamento que limitou o desenvolvimento e aprendizagem das
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criangas com necessidade de apoio. Para as familias e criancas com deficiéncia este projeto representou
uma forma segura de desconfinamento, que garantiu a estimulacio do seu desenvolvimento.

Para os monitores e equipa de coordenagdo representou um grande desafio de adaptacao e busca de
qualidade apesar da situacdo pandémica.

Pese embora a necessidade de distanciamento social, o contacto das criancas foi muito POSitivo para a sua
saude mental e fisica, bem como para o seu bem-estar, desenvolvimento e aprendizagem.

A EMDIIP conclui que este modelo de colénia de férias é o mais significativo para todas as familias, criancas
e comunidade envolvida porque favorece a inclusdo e a igualdade de oportunidades.

2.8. De que forma foi feita a divulgacdo do projeto?

Descreva a divulgagéo efetuada e anexe os respetivos comprovativos, conforme art.° 16.° do Regulamento, onde deve constar o logotipo do INR e a mengdo expressa ao apoio.

Devido a situacdo pandémica verificada, a divulgacio do projeto para captagdo de utentes foi iniciada apds
planificagdo das medidas de contingéncia estar concluida, de forma a garantir as familias confianca para a
inscricdo e toda a informagdo necesséria para uma participacdo segura.

A divulgacao foi realizada por correio eletrénico, pelas redes sociais da EMDIIP e pelo site institucional. N&o
foi possivel a divulgacdo presencial por meio de cartazes nos estabelecimentos de ensino, devido 3 situacao
pandémica. Foi utilizado um cartaz (ver anexo D) com meng¢&o ao apoio e logétipo do INR.

3. Caracterizagdo dos destinatdrios do projeto

3.1. N.°de pessoas diretamente abrangidas

Pa[?qlqgéq-.alyé do Qrpjjft:o’por limitagdo funcional | Ne ,de, , N° de 7 ol
ou incapacidade/deficiéncia Homens  Mulheres

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Intelectual

Deficiéncia Motora 1 1 2
Deficiéncia Visual

Deficiéncia do Desenvolvimento e Autismo 2 1 3
Paralisia Cerebral
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Deficiéncia Organica
Outras Deficiéncias 1 2 3
Sem Deficiéncia
TOTAL POR GENERO 4 4
TOTAL 8
Ne de Nede hd
Outras pessoas envolvidas TN % TOTA
- Homens Mulheres :
Equipa Técnica 3 5 8
Destinatérios indiretos 30 38 68
TOTAL POR GENERO 33 43
TOTAL %

4. Descreva os desvios que ocorreram durante a execucdo técnica e/ou financeira do projeto

Nota: Justificacdo de eventuais desvios na execu¢do do projeto aos elementos constantes no formuldrio
de candidatura, considerando que qualquer alteracdo implica autorizacéo prévia do INR, I.P, conforme o
art.° 24.° do Regulamento.

A parceria com a Faculdade de Motricidade Humana e com a Universidade Europeia ndo foi mantida, uma
vez que, devido a situagao pandémica, a atividade dos estabelecimentos de ensino foi suspensa. Ambas as
inten¢des de parceria tinham como objetivo a divulgacdo do projeto para captacdo de monitores. Para
colmatar a situagao, foram contactados telefonicamente monitores que participaram no projeto em anos
anteriores, estando a fase de selecdo de monitores fundida a fase de divulgacéo e captacdo de monitores (ver
anexo A).

A formagao foi dada pelos técnicos da EMDIIP através de plataforma digital. Manteve-se a parceria com o
CCD 477 Qeiras (ver anexo ).

A fase de selecao, tendo sido conjugada com a fase de captagdo de monitores, foi substituida pela acdo
Elabora¢ao do Plano de Contingéncia (anexo B), uma vez que se considerou importante planear as medidas
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de protecao e prevencdo antes da captacdo de utentes para divulgar as familias todos os procedimentos
inerentes a participacdo dos filhos.

Nao foi possivel a divulgacdo presencial por meio de cartazes nos estabelecimentos de ensino das criangas,
devido a situagdo pandémica, tendo a divulgacio sido feito através de cartazes via plataformas digitais (ver
anexo D).

Diminuicdo do nimero de vagas no projeto: face ao valor atribuido ao projeto o numero de vagas foi
reduzido, tendo em conta a sustentabilidade do mesmo (comparticipacio solicitada = 4927,70 € — para 25
vagas; comparticipagdo atribuida = 3023,04 € — aproximadamente 15 vagas). Foram preenchidas 15 vagas
no projeto, durante 15 dias Uteis, de acordo com as necessidades das familias e as condicdes logisticas da
colénia do CCD- 477 Oeiras.

NUmero de utentes vs nimero de vagas: face &s necessidades manifestadas pelas familias, relativamente
continuagdo da resposta durante mais do que uma semana, alguns dos utentes participaram em todas (ou
mais que uma) semana de colénia, o que resultou no preenchimento de uma ou duas vagas por utente.

Duragdo da colénia: pese embora a necessidade manifestada pelas familias relativamente ao aumento do
ndmero de semanas da coldnia férias, apenas foi possivel realizar o projeto durante 15 dias Uteis (de 24 de
junho a 12 de julho), a fim de garantir a sustentabilidade do mesmo

Promove 2020

1. Identifica¢do do Projeto e Sintese Financeira

1.1. Identificagdo do Projeto

i o
Entidade/ONGP oy e N 287 /2020
D Projeto
Nome do PROMOVE-TE
Projeto
Datad Datad
Mmoo/ 200 sta ge 31/ 12/ 2020
Inicio Conclusao
Area Prioritdria B % Méxima de Financiamento definida para a Area 80 %

1.2. Sintese financeira

a) Custo total da execucdo do projeto (ponto 4 - coluna D do Anexo 1 — Mapa 15164.22 €
discriminativo da despesa)
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b) Custo total da execugao do projeto inscrito no balancete do centro de custos

15614.22 €
6575.81 €
%

d) Percentagem do apoio financeiro do INR, I.P. [alinea ¢) dividir pela alinea a), multiplicado por 43

1007

2. Caracterizacéo do Projeto

2.1. Descreva sucintamente o projeto executado

A participagao dos jovens adultos e adultos com deficiéncia no ambito laboral € acompanhada de uma
dificuldade no ambito da sensibilizacdo e das barreiras sociais, fisicas e metodoldgicas gue podem nao facilitar a
adaptagdo das pessoas com deficiéncia aos locais. Este projeto teve como base o apoio direto 3 pessoa com
deficiéncia e também apoio das entidades empregadoras na compreenséo das funcdes e capacidades que a
pessoa com deficiéncia terd na sua entidade.

Neste sentido a EMDIIP em parceria com a CMO de Oeiras (a fim de disponibilizar locais de treino), desenvolveu
0 projeto de modo a apoiar jovens com dificuldades diagnosticadas ou de aparente dificuldade, no seu
contacto com o mundo laboral. Neste sentido, uma vez que o programa desenvolvido era totalmente inovador,
tivemos que criar instrumento de trabalho e de avaliacdo, e estabelecer vérias parecerias. Das parcerias
estabelecidas destacamos a celebrada com a CMO. Esta parceria informal, resultado duma estreita colaboracio,
permitiu integrar jovens, beneficidrios do Promove-te, no programa municipal de Ocupagio de Tempos Jovens
— centrado em permitir um primeiro contacto de jovens com o mundo laboral. Acompanhdmos e avalidmos ao
longo do ano 24 jovens, na sua participagao funcional. Realizando entrevistas, avaliando o seu perfil funcional,

selecionando o local de treino, e acompanhamento e adaptando a sua atividade nesse local de treino - através
da formagao dum tutor (profissional do local), para formagao especifica das tarefas laborais do jovem.

2.2. Local/Locais onde foi realizado o projeto:

EMDIIP SEDE e Biblioteca de Oeiras; Gabinete

Comunicagdo Oeiras; Piscinas Municipais Oeiras; Arquivo Municipal; Instituto Condessa de Cuba:
Departamento Informadtica; Gabinete Juventude; Gabinete Desporto Oeiras.

2.3. Foram mantidas as parcerias com as ONGDP apresentadas em candidaturas? Sim

2.3.1. Em caso negativo, qual o motivo?

Nédo W
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Na candidatura ndo foram contempladas parcerias formais com ONGDP.

2.3. 2. Foram estabelecidas parcerias com outras entidades? Sim[X] Nédo [ ]

Identifique as parcerias e a sua interven¢do no projeto

Tipo de parceria

Técnica
Entidade(s): Financeira

(especificar a

(indicar o valor €) .
parceria)

CERCICA - CASCAIS Reunido sobre o
relatdrio IAOUE,

avaliagdo para
incluir jovens no
mercado aberto de
trabalho.

IEFP Reunigo para
esclarecimento de
critérios de inclusdo
e exclusdo para os
apoios sociais a
pessoca com
deficiéncia.

GIP = Inclusivo CASCAIS Reunides para
aprofundar

protocolos e
ligacdo com as
entidades locais.

Gabinete de Insercdo Profissional CMO Reunides para
aprofundar

protocolos e
ligagdo com as
entidades locais.
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ARIA - Equipa do Férum Sécio-Ocupacional de Oeiras

Parceria para
possibilidade de
integrar jovens no
ambito da salde
mental no
PROMOVE.

APEA - Associacdo Portuguesa de Emprego Apoiado

Esclarecimentos
sobre as suas
funcdes enguanto
entidade.
Esclarecimentos
também sobre um
jovem da APEA no
promove.

2.3.2. Descreva qual a importdncia da(s) parceria(s) para a realizacdo do projeto.

Este projeto implica ter uma rede de contactos com varias equipas e com as suas fungdes bem definidas. A
EMDIIP é responsavel pela integracdo do jovem na experiéncia laboral, no entanto precisa das restantes
entidades para proceder a passos fundamentais na inclusdo do jovem nas diferentes possibilidades de
encaminhamento. Podendo assim o jovem necessitar de mais tempo no projeto, formacao escolar, formagao
profissional, encaminhamento para um emprego ou identificar locais para candidaturas. E uma rede de
trabalho com fluxos que necessita de entidades parceiras.

2.4. Descreva o impacto do projeto.

Com o Promove, tinhamos como objetivo aumentar a participagdo de jovens e adultos com deficiéncia no
mercado laboral na rede de empresas de Oeiras. Criar um sistema de coach de trabalho para jovens e adultos
com deficiéncia. Este ¢ um projeto muito desafiante, pela necessiade da unido de varias entidades. No entanto,
no espaco de 1 ano foi possivel, criar e implementar um programa coeso e funcional, tendo assim tido um

grande impacto.

O Promove permitiu assim varias dimensdes de impacto social:

1) Suporte na dindmica familiar na procura de local para formagao segura e apoiada ao jovem/adulto com

deficiéncia;
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2)  Criar um projeto com estrutura de rede de apoios, onde envolve varias entidades para promovam a
integracdo funcional de jovem com deficiéncia no mercado de trabalho;

3) Permitiu a primeira experiéncia em condi¢des semelhantes a uma posicio de cargo de trabalho para
alguns jovens com deficiéncia;

4)  Iniciou-se um conjunto de instrumentos de trabalho, capazes de avaliar e apoiar na apreciacdo das
dificuldades dos jovens/adultos com deficiéncia de modo a inserir com base nas suas capacidades em
areas laborais de maior sucesso;

5) Apoio direto a 24 jovens, permitindo a sua integragao em locais de trabalho, capacitando-os para o
desempenho de funcées laborais;

6) Criaco de protocolo de intervencéo, baseado na avaliagdo de funcionalidade, com vista & capacitacio
de jovens para a pratica de atividades laborais.

2.5. O projeto vai ser disseminado para outras entidades? Porqué e de que forma?

Considera-se que o Promove é um projeto cujos principios e modelo devem ser replicados, a favor de uma
sociedade mais inclusiva no suporte a apoio a pessoa com deficiéncia no mercado laboral. A disseminacao do
Projeto € possivel através da adaptacao e unido entre as redes existentes no apoio & contratacao e recursos
humanos, havendo a necessidade de unir a essas equipas técnicos que possam dar suporte s dificuldades dos
jovens no contexto real do trabalho. Este seria um modelo inovador e capaz de ajudar de modo efetivo essa
resposta social. Continuando o programa por mais 3 anos, sera possivel criar estrutura no territério, de forma a
implementar consistentemente o programa, permitindo a sua disseminacdo e replicacdo por outras entidades.
Esta em causa a criagdo duma rede de capacitacdo, que podera no futuro ser utilizadas por qualquer ONGDP
que tenha esse objetivo. O modelo de implementacdo, as suas diferentes areas e eixos, poderd ser reproduzido
noutro territério, onde a rede social, politico e econdmica assim o entenda.

2.6. O projeto apresentou alguma inovacdo? Indique qual.

Consideramos que todo o projeto tem um caracter inovador na sociedade. O Promove implica um olhar
cuidado sobre as barreiras e dificuldades que a pessoa com deficiéncia pode ter nesta sua primeira experiéncia
préxima com uma situagdo laboral. Assim o Promove espera conseguir fazer com que no futuro surja uma
oportunidade para a pessoa para ganhar dinheiro

e sentir-se Util.

O promove 2020 veio assim permitir:

- Aprendizagem de competéncias para o trabalho,
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- Aquisicdo de elementos para "trabalhar personalidade” como padrdes de tempo, cooperativismo, a aceitacdo
da autoridade, e atitudes adequadas para o trabalho, bem como na experiéncia com colegas de trabalho;

- Ganhar um sentido de aceitacao de uma organizacao econdémica e entrarem em contato com a realidade
social;

- Apresentacdo das capacidades da pessoa com deficiéncia para o desempenho da funcdo, em detrimento das
suas dificuldades.

Durante o Promove foi apenas possivel estabelecer como locais de formagdo espacos afetos ao programa Oeiras
Tempo Jovem, pelo que se torna fundamental o alargamento da rede apoios para a disponibilizacdo de espacos

de treino.

2.7. Descreva a forma como o projeto foi avaliado e que / Instrumentos foram utilizados

O Projeto foi avaliado com recurso a um formuldrio para as familias, de forma a avaliar o impacto do Projeto no
quotidiano e desenvolvimento dos Jovens e se © mesmo correspondeu as expectativas e ou ao apoio que visa
vir a ser feito. A escala de apreciagdo é a com base na "Embracing Diversitiy” da UNESCO (2015).

Infelizmente nesta avaliacdo ao impacto do projeto tivemos pouco feedback, no entanto 0s jovens e suas
familias demonstraram enorme agradecimento e muita expectativa para que o projeto continuasse a ser
executado. No entanto recolhemos o relatério de aprecia¢ao aos inquiridos (Anexo 11).

2.7.1. Foi elaborado relatério / nota técnica da Avaliacéo do Projeto? Sim [X] Nédo ]

2.7.2. Serespondeu afirmativamente, quais as principais conclusées?

Havendo a necessidade de ao longo do projeto avaliar os jovens no seu local de acolhimento, durante a
aplicacdo desta avaliacdo fomos recolhendo algumas conclusdes sobre a nossa parceria e projeto. Foi possivel
verificar pela avaliagdo presencial ou por via-chamada que 0s locais estavam satisfeitos com o apoio dado,
sendo realcado a importancia do acompanhamento direto do técnico especializado; quer junto da familia,

jovem ou local de treino (tutor).

Da apreciacao dos jovens ou dos seus responsaveis, temos o relatério aplicado por via google forms (Anexo
11). Neste relatdrio é possivel verificar uma nota maxima de 5. Onde os jovens se encontraram satisfeitos com o
Promove, bem como com a equipa EMDIIP e com o seu local de acolhimento.
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2.8. De que forma foi feita a divulgacédo do projeto?

Descreva a divulgagao efetuada e anexe os respetivos compr ivos, conforme art.° 16.° do Regulamento, onde deve constar o logotipo do INR e a mengdo expressa ao apoio.

gae

A Divulgacéo do projeto foi realizada através das nossas plataformas digitais (Instagram e Facebook). A
divulgacao era realizada nos momentos de entrevista aos jovens, bem como as entidades parceiras do
projeto. Ao longo das muitas reunides que existiram, os Técnicos da EMDIIP deslocavam-se aos locais com os
processos dos jovens, levando estes documentos a identificacao do projeto e com a identificacdo da parceria
com o INR (Anexo 4). Todos os documentos utilizados como instrumentos do projeto tém essa partilha de
divulgacdo (Anexo 5), (Anexo 8), (Anexo 9).

3. Caracterizacao dos destinatdrios do projeto

3.1. N.°de pessoas diretamente abrangidas

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Intelectual 4 0 4

Deficiéncia Motora 4 2 6

Deficiéncia Visual

Deficiéncia do Desenvolvimento e Autismo

Paralisia Cerebral

Deficiéncia Organica

Qutras Deficiéncias 5 4 9
Sem Deficiéncia 3 2 5
TOTAL POR GENERO 16 8

TOTAL 24
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Equipa Técnica 2 2 4
Destinatarios indiretos 46 38 84
TOTAL POR GENERO 48 40
TOTAL 88
Informar 2020

RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO PROJETO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO E SINTESE FINANCEIRA

1.1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Entidade/ONGPD  EMDIIP N.° Projeto 286 /2020

Sigla)
Nome do Projeto IN-FORMAR 2020

Datadelnicio 02 / 01 / 2020 DatadeConclusaso 31 / 12 / 2020

Area Prioritéria D 9% Méxima de Financiamento definida para a Area 70 %

1.2. Sintese financeira

a) Custo total da execucao do projeto (ponto 4 - coluna D do Anexo 1 - Mapa discriminativo da despesa) 2659315 ¢
b) Custo total da execucdo do projeto inscrito no balancete do centro de custos 2659315 ¢
@) Valor do apoio financeiro do INR, LP. 790971 ¢
d) Percentagem do apoio financeiro do INR, .P. [alinea ¢) dividir pela alinea a), multiplicado por 100] . ... 29,74% %

Pagina 31 de 52



JENIREE Digitally signed by

JENIREE CARMEN DO VALE

CARMEN DO Perera

VALE PEREIRA ?Zﬁ%é“’”'“”“:ﬁ
Refe Titulo Orgéo Data
Relatério
RAC Atividade Contas Direcao Marco 2021
2020

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO

2.1. Descreva sucintamente o projeto executado

mais estratégias e maior formacao nos dominios de adaptacao e implementacio de medidas de aprendizagem.

e equipas técnicas.

Este projeto fora executado com o objetivo de formar os corpos docentes e técnicos auxiliares de escolas onde tinhamos
criangas sinalizadas com deficiéncia. Este projeto nasce a pedido dos professores e auxiliares, por partilharem que precisam de

Este ano devido as condicdes de pandemia, o projeto aconteceu com maior utilizacdo dos meios digitais para potenciar a
formacao a distancia. Neste sentido também foi possivel realizar a formacio e sensibilizacao dos prestadores de cuidados,
educadores e professoras através das plataformas de ZOOM, Instagram, Webinar e Youtube. Do ponto de vista prético, foi
possivel implementar formacdes via ZOOM a escola KRIAKRIANGAS, Colégio Santiago e Instituto Condessa de Cuba.

Em tempo de pandemia, utilizimos a comunicacao digital de modo a chegar mais longe e a poder formar mais familias, escolas

2.2. Local/Locais onde foi realizado o projeto: ___EMDIIP/ Plataformas Digitais / Entidades Locais das
Formacgées D

2.3. Foram mantidas as parcerias com as ONGDP apresentadas em candidaturas? Sim  Ndo [ ]

2.3.1. Em caso negativo, qual o motivo?

[]

Nao foram contempladas ONGDP em fase de candidatura como parceiras, mas sim outras entidades que
abordaremos ao longo deste relatério.

2.3. 2. Foram estabelecidas parcerias com outras entidades? Sim Néao []

Identifique as parcerias e a sua intervengdo no projeto

Tipo de parceria
Entidade(s): Financeira Técnica
(indicar o valor €) (especificar a parceria)
Instituto Condessa de Cuba — ATL Ndo Sim
Instituto Condessa de Cuba - Jl e Creche Nao Sim
Kria Kriancas Né&o Sim
Kria Bebés Nao Sim
Colégio Santiago JI e Pré-Escolar Nao Sim
ABC do CCD - ATL Néo Sim
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2.3.2. Descreva qual a importdncia da(s) parceria(s) para a realizacdo do projeto.

As parcerias envolvidas foram escolas do distrito de Lisboa. Estas parcerias permitiram efetivar o sucesso deste
NOsso projeto. A crianga com deficiéncia, estd inserida no modelo regular de ensino, sendo que a formaco destes
docentes e técnicos auxiliares, veio beneficiar na inclusdo e no modo como operacionalizaram neste ano esta acao.

2.4. Descreva o impacto do projeto.

Este projeto voltou uma vez mais a salientar a importéncia que um técnico de especialidade pode ter na
sensibilizagéo e na passagem de estratégias de intervencao a todos os elementos ativos na comunidade
escolar. Este impacto foi traduzido no imediato das apresentacdes, sobre o decreto de lei 54/2018, o5
docentes ficavam sempre na duivida como se realizava na prética a implementacio das medidas de apoio.
O Impacto imediato depois da criacdo de grupos e redes de trabalho e de discussdo, traziam uma troca de
experiéncias e de estratégias que elucidavam elementos préticos e uteis de utilizacio.

Um impacto logistico no modo como os apoios verbais, visuais ou manipulativos ocorram sobre a crianca
com deficiéncia, este continua a ser um elemento forte nas nossas formacdes. Também a possibilidade de
seguirmos para uma sensibilizacao para a populagdo em geral, foi neste INFORMAR 2020, um elemento

novo e de muito valor.

Os meios digitais permitiram assim melhorar a resposta do IN-FORMAR nas suas varias vertentes. No apoio
técnico, na intervencgao focada nas escolas e no alargamento & comunidade. No seu carécter de Formacao
Social e Parental através do WEBINAR, na sensibilizacdo geral através do video de divulgacio no Instagram
e Facebook, sempre com a divulgacdo do apoio INR.

2.5. O projeto vai ser disseminado para outras entidades? Porqué e de que forma?

Consideramos que este projeto terd uma disseminagao pratica, conceitual, procedimental e atitudinal. Este é um
projeto que incrementa a formacdo de pessoas e o investimento pessoal na pessoa que cuida e interage
diretamente com a crianga com deficiéncia. E um projeto que pode ser executado com base na passagem de
informagéo técnica e no conhecimento pratico dos técnicos. Neste sentido poderia ser facilmente disseminado por
outras entidades. A disseminagao podera acontecer através da passagem de informacao do corpo de formandos,
aos demais membros da equipa (atuais ou futuros); através da implementacao das boas praticas. Esta sistematizacao
da prética de formagdo interna continua, foi tida como uma necessidade na avaliacao final do projeto, que nos levou
a considerar esta vertente numa proxima candidatura.
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2.6. O projeto apresentou alguma inovacéo? Indique qual.

O Nosso projeto IN-FORMAR tem vindo a ganhar forma e a ganhar cada vez mais estrutura. Este foi um projeto que
nasceu de um congresso da EMDIIP em 2018, em 2019 ja consideramos a forma de formacao na ida as escolas. Neste
ano de 2020 foi preconizado o apoio e a formacéo a distancia e através dos meios digitais; com a possibilidade de
difundir a informacéo por outras redes, garantido a facilitacdo e expansdo do impacto.

Neste momento a EMDIIP no projeto IN-FORMAR utilizou assim varias plataformas de modo a ter vérias respostas
de formacéo e sensibilizacdo para a o desenvolvimento infantil e para 0s apoios as criancas com deficiéncia.

A existéncia de uma triade funcional entre equipas Terapéuticas, Escola e Familia, seria um modelo de troca de
experiéncias praticas e efectivas de conhecimento empirico, capaz de ajudar no desenvolvimento de um modelo
de ensino melhor e preparado para a inclusdo. Assim, concluido o projeto e relatada a sua metodologia, outras ONPG
com corpo técnico capaz, poderdo replicar o modelo nas escolas do seu territdrio.

2.7. Descreva a forma como o projeto foi avaliado e que / Instrumentos foram utilizados

O Projeto serd monitorizado pelo preenchimento de Questionarios de avaliacédo por parte dos participantes. Serdo
ainda utilizados questionarios relativos a atitude face a diversidade (Embracing Diversity UNESCO 2015);
Instrumentos de Autorreflexao (EASNIE); e instrumentos de aplicacao e avaliacdo do Desenho universal para a
aprendizagem. espera-se atingir um universo de 106 formandos.

Também em modo de analise e de avaliacado, é permitido concluir que os videos do YOUTUBE e Partilhas dos
Videos nas redes digitais, tem permitido crescer na imagem e na aprovagao geral dos conteddos desenvolvidos

pela EMDIIP.

2.7.1. Foi elaborado relatério / nota técnica da Avaliag¢do do Projeto? Sim X Ndo []

2.7.2. Serespondeu afirmativamente, quais as principais conclusées?

A anélise dos resultados permitiu concluir que o INFORMAR 2020 tem uma boa recetividade tantos nas escolas,
com as formagdes em modelo digital (Anexo 10). Face as respostas retiradas nos momentos de apresentacao,
existiu sempre um pedido para continuar a manter este vinculo e que existiu uma grande satisfacao sobre o
INFORMAR 2020. Sobre a avaliacdo feita aos contelddos, forma de apresentar e apreciacdo geral, foi de sucesso

Este ano a EMDIIP teve que adaptar o INFORMAR aos modelos digitais, no entanto a mensagem das formacgoes
dadas foi passada e com reflexdes praticas e de interven¢do em conjunto com os prestadores técnicos nas

escolas.

Consideramos que é preciso continuar a melhorar ainda mais na nossa capacidade de comunicar tantos nos
videos como nas apresentacdes e que este ano o INFORMAR teve uma projecdo muito positiva em todos 0s
sentidos. Nos meios digitais é possivel verificar os dados de alcance das partilhas e que foram um sucesso
(Anexo 9).
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A necessidade de criacdo de guia de estratégias e metodologias para a inclusao, resultante da formacao
especifica em cada equipamento, permitindo a equipa a formacao posterior de novos elementos; foi salientada
COMO uma vertente a ter em conta e a implementar nas proximas iniciativas.

2.8. De que forma foi feita a divulgacdo do projeto?

Descreva a divulgagdo efetuada e anexe os respetivos comprovativos, conforme art.° 16.° do Regulamento, onde deve constar o logotipo do INR e a mengao expressa ao apoio.

A divulgacdo no projeto seguiu via email para rede de contactos dos agrupamentos de escolas do concelho.
Como forma de resumir a informagdo e ter maior destague na divulgagao criou-se um logétipo do projeto IN-
FORMAR.

Também nos documentos de registo fisico da lista de presencas (Anexo 2) existiu o cuidado de colocar a mencéo
do apoio do INR. Também nos diapositivos desenvolvidos sobre os temas apresentados, foi sempre respeitada a
divulgacdo e a mencao do apoio do INR (Anexo 4)

Nos videos desenvolvidos para sensibilizacdo que foram colocados no Youtube, existe a partilha do logétipo do
INR. (Anexo 9)

Na plataforma WEBINAR também tivemos os cuidados de divulgar o apoio do INR relatando esse apoio no inicio
de cada palestra, bem como nas imagens utilizadas para divulgacdo dos WEBNAR, sendo possivel prova o
instagram da EMDIIP.

2.9. Indique as atividades desenvolvidas e os resultados alcancados, conforme descrito no Quadro 3 do
formuldrio de Candidatura

Neda

! e . Data Data Produtos e Evidéncias
Atividad Atividade Desenvolvida

e

Inicio Concluséo resultantes da Atividade

Preparacao
dos contetidos
02/01/2020 Anexo 1
1 da divulgacéo 24/01/2020

nos agrupamentos

Divulgacao nos

agrupamentos 31/01/2020
27/01/2020 Anexo 5

[R]

na zona de

atuagao
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Levantamento
das
Necessidades 03/02/2020 | 14/02/2020

do

Agrupamento

Calendarizacéo

Inicial das 17/02/2020 | 28/02/2020 Anexo 1

Formagoes

Preparacdo ou
adequacao das
02/03/2020 Anexo 4
5 formacgodes aos 13/03/2020

interesses

FASE | -
6 Realizagao das 17/07/2020
16/03/2020 Anexo 4 e Anexo 1
formacdes nos

estabelecimentos

FASE |-
Monitorizacao
e apoio na 16/03/2020 | 17/07/2020 Anexo 4, Anexo 5
implementacao

do IN-FORMAR

Término da
Fase | - INFORMAR 20/07/2020 | 01/09/2020

2020

FASEll -

Realizagdo das 04/12/2020
01/09/2020 Anexo 4, Anexo 7, Anexo 6

9 formacdes nos

estabelecimentos
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Marco 2021

NEmpiip

L
3

FASE Il -
Monitorizagdo
€ apoio na
10

implementacéo

INFORMAR 2020

01/09/2020

04/12/2020

Anexo 9

Discussao e
Avaliacdo do
11 Projecto INFORMAR

2020

07/12/2020

11/12/2020

Anexo 10

Elaboracéo do
Relatério Final
12 IN-FORMAR

2020

14/12/2020

31/12/2020

3. CARACTERIZAGCAO DOS DESTINATARIOS DO PROJETO

3.1. N.°de pessoas diretamente abrangidas

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Intelectual

Deficiéncia Motora

Deficiéncia Visual

Deficiéncia do Desenvolvimento e Autismo

10

Paralisia Cerebral

Deficiéncia Orgénica
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Outras Deficiéncias 2 9
Sem Deficiéncia 16 92 108
TOTAL POR GENERO
TOTAL

Equipa Técnica 2 4 6
Destinatérios indiretos
TOTAL POR GENERO 2 4
TOTAL 6
Resumo geral de Atividades
Acdo a Recurs Reali
" Desenvolver/ . 5 os .
Atividade Metas a Indicadores Metas Periodo Human Parceiros zﬂa
Alcancgar os ¢ao
Agrupamentos
Maqter 0s Assegurar o de
Semigon de acompanhame Escolas
Reabilitacao N° de ; Janeiro
. nto a 100 - 90 criangas . Protocolados
Paicametars; criangas, na changas acompanhada 4 Equipa Bolsa Social Luis R
Terapia da LA acompanhad Dezemb | Técnica )
valéncia de S Figo
Falae Apoi as ro R .
Psicologia poio. Céamara M_umcxpal
Clinica Terapéutico de Oeiras
Rede Social
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%
2 %
A 8OIP
5

Manter os
servicos de
Reabilitacéo
Psicomotora,
Terapia da

Assegurar a
qualidade
Técnica do

Grau de
Satisfacéo
dos clientes,

90% de

Falae

Psicologia
Clinica

Manter os

servi

¢os de

acompanhame

nto,

medido por
questionario
anénimo;

satisfacéo dos
clientes

Junho e
Julho

Direcao
Tecnica

Reab

Psicomotora,
Terapia da

Fal

Clin

ilitacao

Assegurar a
qualidade
Técnica do

a

acompanhame
ae
Psicologia

ica

nto,

educativos.

Aplicacéo do
Questionario

familias e
agentes

90% de
satisfacdo dos
clientes

Junho e
Julho

Diregdo
Tecnica

Desenvolver
acbes de

NR

Promocgéo de
Acdes de
(in)formacao

(in)formacao
para agentes
educativos das
entidades
parceiras,
sobre
tematicas
centradas no
desenvolvimen
to infantil e
promocéo de
protecéo de
criangas e
jovens
Desenvolver
acOes de

N° de agdes

5 acoes d

Janeiro

Dezemb
ro

Equipa
Técnica

Rede Social INR

Promogéo de
Acbes de
(in)formacéo

desenvolvimen

promog¢éao de
protecéo de

(in)formacgao
para agentes
educativos das
entidades
parceiras,
sobre
tematicas
centradas no

to infantil e

criangas e

jovens

N° de
Participantes

50

participantes

Janeiro
a
Dezemb
ro

Equipa
Técnica

Rede Social INR
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Implementar
um programa
que permita
tracar o perfil
de
desenvolvimen
to dos alunos
de Creche e J.I
parceiros, com

Rastreio de
Desenvolvime Janeiro Associacao
nto/ vista a recolha N° rastreios Realizar 30 a Equipa Resgate/ ICC R
Levantamento de resultados realizados rastreios. Dezemb | Técnica /SCMO/ KK KB/

de informagéo p ro outros parceiros
ara producéo
no ICC para p G

de estudos,
inseridos na
linha de
investigacéo
da Faculdade
de Motricidade
Humana —

Manter o
programa de
estimulacdo do
Desenvolvimen
to em Bergario.
Este programa
que se
encontra ao
abrigo do
Centro de
Estagios
EMDIIP, para
alunos de
Mestrado em
Reabilitacéo
Psicomotora
com a FMH, Janeiro
desenvolvera N° de : a Junho,
s ; 30 criancas a
gEssfcvdum SHanGas usufruir do Quiikro Direcdo FMH Kriabebés
vezes por participantes programa a
semana no programa ’ Dezemb
dedicadas aos ro
bebés do
bergario.
Procurar-se-a
desenvolver
estratégias de
estimulacao,
promovendo o
desenvolvimen
to maximo das
criangas.
Seréo ainda
realizados dois
workshops
com 0s pais
dos alunos do
bergario.

Programa de
Estimulacéo
em Bergario
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Manter o
programa de
estimulacéo do
Desenvolvimen
to em Bergario.
Este programa
que se
encontra ao
abrigo do
Centro de
Estégios
EMDIIP, para
alunos de
Mestrado em
Reabilitacéo
Psicomotora
com a FMH,
desenvolvera
sessbes duas
vezes por
semana
dedicadas aos
bebés do
bercario.
Procurar-se-a
desenvolver
estratégias de
estimulacéo,
promovendo o
desenvolvimen
to maximo das
criancas.
Seréo ainda
realizados dois
workshops
com os pais
dos alunos do
bercario.

Grau de
satisfacaéo
das familias,
medido por
questionario
de satisfacéo
anénimo

75% de Janeiro
satisfacéo das | a Junho,
familias das | Outubro
criancas a
inseridas no | Dezemb
programa. ro

Programa de
Estimulacao
em Bergario

Direcao FMH Kriabebés R

Realizagéo de
um convivio
anual que

i junte os N° de 100% dos | Setembr | Equipa

nual de laboradores - Tl
4 oo participantes | colaboradores o] Técnica
colaboradores para o

desenvolvimen
to do espirito
de equipa

NR

Participar no
grupo de
trabalho

promovido pela
Grupo de Rede Social da
trabalho sobre | CMO dedicado N° de Assistir a 80%
populacéo ao tema da reuniées das reuniées
com condic&o deficiéncia, assistidas de trabalho.
deficiéncia promovendo
conferéncias e
ciclos de
debate sobre o
tema.

Janeiro
a
Dezemb
ro

Direcéo | CMO / Rede Social R
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2020

Atividade Contas

Direcéo

Marco 2021

Grupo de
trabalho sobre
populacéo
com condigcéo
deficiéncia

Participar no
grupo de
trabalho

promovido pela
Rede Social da
CMO dedicado
ao tema da
deficiéncia,
promovendo
conferéncias e
ciclos de
debate sobre o
tema.

programadas

N° de acdes

Participar na

programagao

de 90% das
acdes
planeadas.

Janeiro
a
Dezemb
ro

Direcao

CMO / Rede Social

Programas de
estagio de
Formacao;

Coordenar
programas de
estagio
curriculares,
em parceria
com a
Faculdade de
Motricidade
Humana, na
area de
formacao em
Reabilitagéo
Psicomotora,
para 2
candidatos do
1°cicloe 1
candidato do
2° ciclo;

Satisfacdo na

Grau de

participagéo
no programa
de estagio.

90% de

satisfacéo na

participacao
dos estagios

2018/20
19
2019/20
20

direcéo

tecnica /
equipa

técnica

FMH Kriabebes ICC

Coordenar
programas de
estagio
curriculares,
em parceria
com o ISCSP,
na licenciatura
de Servico
Social

Satisfacéo na

Grau de

participagéo
no programa
de estégio.

90% de
satisfacéo na
participacéo
dos estagios

direcéo

tecnica /
equipa

técnica

ISCSP

Centro de
Apoio Familiar
e
Aconselhame
nto parental

Acompanhame
nto de familias
na modalidade
de Ponto de
Encontro
Familiar

N° de
familias
acompanhad
as.

Acompanham

ento de 12
familias.

janeiro a
dezembr
o

Equipa
CAFAP

Camara Municipal

de Oeiras

CPCJ-

QOeiras/Cascais/Ama
dora EMAT Cascais

Oeiras
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Camara Municipal
Acompanhame de Oeiras
nto de familias Acompanham | janeiro a Eoios
na modalidade | N° de entode 26 | dezembr | SAZRS CPCJ- R
de familias familias. o] Oeiras/Cascais/Ama
Preservacao acompanhad dora EMAT Cascais
Familiar as. Oeiras
Camara Municipal
de Oeiras
Acompanhame Acompanham | janeiro a Equipa
nto de familias | N° de entode 10 | dezembr C?\FAP CPCU- R
na modalidade | familias familias. o} Oeiras/Cascais/Ama
de reunificagdo | acompanhad dora EMAT Cascais
Familiar as. Oeiras
. janeiro a
Srupo de Reuni®es | 12 reunices | dezembr | CAFAP R
Consultoria 0
Externa de
Casos
CCd-477
21 criancas ao Rede Social
In-Férias Realizac&o de longo do CLIP CMO R
3 semanas de programa FLF
colonias N° de Junho a INR
inclusivas Participantes Agosto
Programa de
Estimulag&o
Intensiva.
Programa que
permite que
cada crianca 12 criangas ao
Presi seja inserida longo do CLIP Rede Social; INR
num plano Programa
terapéutico
individual, com Setembr
sessbes oa
diarias durante | N° de Dezemb
20 dias Participantes ro NR
Planeamento
de objetivos N° de C?—\II_:I:P
Avaliagéo por respostas 100% dos ulh Direca
Interna colaborador dos colaboradores | 4'"° ega0 R
Técnica
para o ano de | colaboradore Dirego
2020 s
N° de CLIP
respostas 100% dos CAFAP
Auto-avaliagéo |dos colaboradores | 290sto | Direcao R
dos colaboradore Técnica
Colaboradores |s Direcéo
CLIP
Hetero- o o CAFAP
Avaliagio dos N°de 100% dos setembr Direcdo R
Colaboradores respostas colaboradores o] Técnies
dos =
colaboradore BiregeC
S
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2020 ’)?S
N° de CLIP
respostas 0 CAFAP
Reunido de dos 100% dos outubro | Diregcéo R
> - colaboradores %
Discusséo de | colaboradore Técnica
Avaliacéo S Direcéao
Avaliagado da Satisfacéo
qualidade dos | Avaliacdo da superior a CLIp NR
servigos | Qualidade dos | Grau de 80%
Servicos CLIP | Satisfacéo Julho
Avaliacdo da . -
Qualidade dos o cLP R
Servios IN- | Grau de iy
Férias Satisfacio Agosto
Avaliacéo dos
Servigos
CAFAP
através das N° de
visitas de inconformida outubro | CAFAP NR
acompanhame des
nto da 0
Seguranga inconformidad
Social es
Avaliagdo da | Avaliagdo do |N°de - CAFAP
qualidade dos Impacto do | familias MedRdede (Hezembr Direcao NR
; . . por ano o} %
servicos Servico apoiadas Técnica
Avaliagéo do | n° processos 10% dos dezembr CAFAP
Impacto do arquivados processos o Direcéo NR
Servigo com sucesso | trabalhados Técnica
n° processos
Avaliag&o do cem rdegugao AeZBbE CAFAP
Impacto do indicad 25% Direcéo NR
Servico indicadores ° Técnica
de risco
social
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Disposicées Finais ao plano de Atividades
O plano de atividades surge na necessidade de criar um instrumento guia dos principais eventos da Instituicao
EMDIIP.

Contudo, considerando o periodo de crescimento da EMDIIP, e as alteragdes nas estruturas econdmicas e
financeiras das entidades que apoiam esta Institui¢do, este documento é suscetivel de alteragdes ac longo do

ano de 2020.
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Capitulo Il - Relatorio Contas 2020

J

Enquadramento
O presente relatério de andlise financeira efetuado a EMDIIP — Equipa Mével de Desenvolvimento Infantil e
Intervencao Precoce, IPSS, recai sobre 0s dados contabilisticos apresentados pelo TOC da EMDIIP que se
anexa, referente ao periodo de 1 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Este documento divide-se em 3 pontos: Demonstracdo Financeira;. Andlise Financeira; Consideracdes

Finais

Para efeitos de enquadramento foram utilizados os documentos contabilisticos disponibilizados pelo TOC

certificado da EMDIIP (Nucase).
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- oF = 010816
EMDIIP - Eqp Mdvel de Desen. Infantil inter. Prec.
Pericdo nd&o comparavel com o ano anterior NIPC: 505049109
Balango Modslo ESNL Periodo: Dezembro
IR Datas
= [
D20 019
ATIVO
Ativa ndo corrents
Afivos fixos tangiveis
Eens do pahrimdnic histdrico e culiural 0,00
Activios intangiveis 0,00
Investimeantos financeiros 613,26
Fundadores/beneméritos/patrecinadores/doadores/ associados/ membros 0.00
Outros créditos e ativos ndo correntes 0,00
2.613,26
Ativo corrente
Inventarios 0,00 0,00
Craditos = racebar £2,845,77 46.558,84
Estado & outros entes piblicos 0,00 0,00
Fundadores/beneméritos! patrecinadores/doadores/ associzdos/ membros Q.00 0,00
Diferimentos 551,35 22,25
Ouiros actvos correntzs 0,00 0,00
Caixa e depdsitos bancarios 30.400.70 38.036,50
$3.597.86 75.007.59
Total do ative 96.211,12 77.682,45
NDOS PATRIMOMNIA p 0
FUNDOS PATRIHONIAIS
Fundos 0,00 0,00
Excedentas técnicos 0,00 0,00
Reservas Q.00 0,00
Resultados fransitados 52.950,29 40,755,292
Excedentzs de revalorizacio 0,00 0,00
AjustamentosCufras variacdes de fundos patrimoniais 0,00 0,00
Resultado liquids do perado 17.525,78 12.235,00
Total dos fundos patrimoniais 70.517.07 52.990.29
PASSTVO
Passivo ndo corrente
Provisies 0,00 g, 00
Provisdes espeacificas 0,00 0,00
Financiamentos obtides 0,00 0,00
Outras dividas 2 pagar 000 0,00
0.00 0,00
Passivo corrente
Fomecedores 785,57 168,85
Estado e outros entes pdblicos 5.817.48 3.116,03
Fundadores/beneméritos/ patrocinaderes/doadores assacisdos/membros 380,00 360,00
Financiamerntos obtides 0,00 0,00
Ciferimentos 0,00 0,00
Dutros pessivos comrentes 18.131,02 20.447,27
25.694.05 24.652,15
Total do passive 25.694,05 24.692,19
Total dos fundos patnmmuais e do passive 96.211,12| 77.682,48

IR0 0 =T R

ERDrto0n POt M

S UCACEaNaR £ Cooaian, SR o
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Demonstracao Financeira
0108:€
EMDIIP - Eqp Movel de Desen. Infantil inter.
NIPC: 509049109

Demonstracao dos resultado por naturezas (Modelo ESNL) Periodo: Dezembro

Periodos

i 31/12/2020 31/12/2019
Vendas & senvicos prestados 74.956,02 75.680,79
Subsidios ,doacdes & legados 3 exploracao 138.054,44 113.120,82
Variac3o nos invenizrios da producdo 0,00 0,00
rabalhos para 3 propriz entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias e das matérias consumidas C,00 0,00
FomeCimenios e servicos extamaos -55.408,34 -38.812,40
Gastos com 0 pessoz! -144.662,57 -118.692,17
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversies) 0,00 0,00
Imparidade de dividas 3 receber (perdas/raversies) 0,00 0,00
Provishes {sumentos/ reducdes) 0,00 0,00
ProvisOes especificas{sumentos/reducdes) 0,00 0,00
Oufras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/reducdes de justo valor 0,00 0,00
Ouros rendimentos 5.988,74 4,420,285
Qulros gasios 823,20 -1.396,71
Resultados antes de depreciagdes, gastos financiamento & impestos 18.106,89 13.320,31
(GasTos/revershes de depreCiaczo e de amorizacio -542,99 -1.085,31
Resultado operacional {(antes de gastos de financiaments e imp ) 17.563,90 12.235,00
Juros de rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros & gastos similares suportados -37,12 0,00
Resultado antes dos impastos 17.526,78 12.235,00
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Remiesls Spido fs prcinnde 17.526,78 12.235,00

‘(s')‘_ NUCASE Med. 02i-122 Rev. E/ 31-01-2018

Execitado por Nucase-Contabilidade e Flscafidade, SA an
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: Exercicio: 2020 010516
EMDIIP - Eqp Movel de Desen. Infantil inter. Prec. O a———

Mapa Comparative Acumulado

Compras metcadorias
Compms matérias prAmas
Compras actives bickdgicos 0,00
Reguiarzagies 4,00
Traral. compeas pUmercadotias 000
Total das Compeas
Custo exdstdncias vendidas 4,00
Custo mateeias primas vendidas 3,00
ustos actives biokdgicos 0,00
Custos produtos acabados 4,00
Custo marcadorias vendidas ¢ das mat. consum.
Subcomtratos
Tratahos especialoados -7.3
Publicidade & propagaida
Vigilincia & seguranca
HONOrAnMos 49,2
Comissbes
CONSAVacaD & reparagan 074
Outros {servicos especializados)
Ferramentas e utersiios de desgaste @pido -S1.4
Livees & documentacio técnica -100,0
Mabsrial de esonitinio -7,6
Artigos para oferta -100,0
Outros {matesiais)
Electricidads -33
Combustiveis -79,1
Agua 0.4
Dutros (energia & Mudos)
Deslocagies & eslanas -1 -1%.8
Transportes de pessoal
Trarsportes de mercadnias
Cutrog {desiocagles, estadas e transpartes) 2,00
Rerylas & aluguenss 1 6,938,024 58,1
Comunicagan =61, 34 -19.4
Seguros 479
Royaltees
Contencioss 2 notariado -100,0 O
Despesas 92 represanBoio 0,0
Umpera, Ngiene & conforo il 272
Ouitros Senvicos (Servicos diversos) '3 -44.7
Fornecimentos e servicos externos L -2.37
Remurneracies 3 234
Inderanizagies O -12.8
Encargos 1L 220
Outros gastos com pessoal e -16,3
Imguitactes X
| Gastes com pessoal
Gastos de depreciacio e de amortizacio -542 32| -50,0
Perdas pot imparidade 0,00 0,00
Perdas por reducdes de justo valor 8,00 8,00
Provisbes do periodo 0,00 0,00
Outros gastos € perdas -573, 51| 41,1 1.396,71
Gastos e perdas de finand ko 32,1219 100.0 0,00
Total Gastos| 20484834 1132 180.987,59
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Do quadro anterior destaca-se o gasto com limpeza que sofreu um aumento de 27% face a 2019. Este
aumento ¢ explicado pela necessidade de aquisicdo de produtos de desinfecdo e higiene, por forca da
pandemia COVID-19.

Os gastos com pessoal também aumentaram fruto da atualizacdo salarial realizada em 2020, fruto da
adequacdo dos rendimentos a tabela de remuneracbes convencionada entre a CNIS e os sindicatos dos
trabalhadores.

Vendas 0,00 0,00 0,00 0,00
Prectag&s de servigos 74.956,02 75.680,79 -724,77 | -1,0 75.680,79
Variac3o nos inventarios de produgio 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidios a exploracio 138.054,44 113.120,92 24.933,52 i 22,0 113.120,92
Reversdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Ganhos por aumentos de justo valor 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 5.988,74 4.420,88 1.567,86 |1 35,5 4.420,88
Juros, dividendos e out rendimentos similares 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Rendimentos 218.999,20 193.222,59 25.776,61 |1 193.222,59

RFSULTADOS
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0 00
Resultado Liquido do periodo 17.526,78 12.235 00 5.291,78 43,3
NUCASE Mod. 02i-085/ Rev. F 01-01-2016

Desempenho Economico %

EBITDA 18.106,89
Lucro Bruto 74.956,02
Margem bruta s/ venda e prest serv 100,00%
% FSE sobre vendas 73,92%
% Gastos do pessoal sobre vendas 193,00%

% Gastos e perdas financeiros s/ vendas 0,05%

De acordo com o quadro anterior verifica-se uma diminui¢do nas vendas (mensalidades das familias), explicada
pelo impacto da situagdo pandémica, que levou a redugdo das sessdes administradas, em marco e abril de
2020.

E ainda possivel verificar o aumento de 24.933,52€, relativos a rubrica de Subsidios Doagées e Legados.

Assim torna-se fundamental decompor esta receita, compreendendo o impacto destas verbas nas dindmicas
da EMDIIP.

Subsidios Doagdes e legados:
e (Camara Municipal de Qeiras - total 20.033,90€
o CLIP-1001: 16.100,00€
o Novo Equipamento — 1003: 848,90€
o ObrasInstalacdes EMDIIP — 1016: 3.085,00€
e Fundacdo Luis Figo - total 4.200,00€
o CLIP-1001:4.200,00€
e Credibom - total 1380,00€
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o CLIP-1001:1.380,00€
e [nstituto Nacional Reabilitacdo - total 16.299,34€
o INR286/2020-7.909,71€
o INR287/2020-6.57581€
o INR288/2020-1.813,82€
e Instituto da Seguranga Social (CAFAP 1002) - total 95.166,64€
o Preservacdo Familiar — 42.391,44€
o Reunificacdo Familiar — 26.956,40€
o Ponto de Encontro Familiar— 25.816,90€

Da analise documental, comparativa, retira-se que 0 aumento de 24.933,52€ se deve ao apoio por parte da
CMQ, relativo as medidas de apoio Bolsa Social COVID no valor de 13.400,00€; ao apoio para a remodelacdo das
instalagdes do CLIP, feito pela CMO no valor de 3.085,00€; e ainda a reativagéo da Bolsa Social Fundacéo Lufs
Figo, que ndo existiu em 2019, e que regressou em 2020 com o valor de 4.200,00€.

Centro/Conta Descricio Débito Per. Crédito Per. Saldo Per. Débito Acum. Crédito Acum. Saldo Acum.
10 Centro 10 36.367,71 49.602,84 -13.235,13 385.101,67 402.628,45 -17.526,78
1001 Equipa Terapeutica (ET) 25.711,56 35.036,54 -9.324,98 205.104,71 230.135,59 -25.030,88
1002 CAFAP{Centro Apoio Familiar Acomp.f 5.893,33 8.772,10 -2.878,77 124.619,19 152.259,62 -27.640,43
1003 CFLF (Casa Fundacdo Luis Figo) 0,00 0,00 0,00 854,87 848,90 5,97
1013 IRN.Projecto n2 286/2020 2.396,39 3.163,88 -767,49 26.593,15 7.909,71 18.683,44
1014 IRN.Projecto n? 287/2020 1.284,69 2.630,32 -1.345,63 15.164,22 6.575,81 8.588,41
1015 IRN.Projecto n? 288/2020 0,00 0,00 0,00 8.573,38 1.813,82 6.759,56
1016 Obras Emdiip 1.081,74 0,00 1.081,74 4.192,15 3.085,00 1.107,15

A tabela anterior resume por custo e receita, cada um dos centros de custo, correspondentes 3s diferentes
atividades desenvolvidas pela EMDIIP em 2020.

No ano de 2020 a EMDIIP teve um resultado de exercicio no valor de 17.526,78€, correspondendo a um
aumento de 5.291,78€ face ao ano anterior.

As respostas CLIP e CAFAP tiveras resultado positivo, enquanto as restantes (CFLF; Projetos INR e Obras EMDIIP)
tiveram resultado negativo.

Consideracdes finais.
O Resultado liquido do periodo, correspondente a 17.526,78€ revela a gestdo cuidada e eficaz da EMDIIP.

Uma vez que, assumindo a sua missdo estatutdria e correspondendo as necessidades da populacdo-alvo; a
EMDIIP conseguiu manter as contas equilibradas, criando um fundo de investimento para melhoria da sua

atividade.
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Este resultado Liquido em 2020, corresponde a uma margem de 1.460,56€ mensais; correspondendo a um
crescimento de 441,56€ (mensais) face ao ano anterior.

Esta pequena margem permite a EMDIIP acomodar necessidades de reduco de receitas de mensalidades (em
virtude das necessidades das familias) bem como de suportar aumento da despesa mensal.

E esta margem de tesouraria que permite & EMDIIP fazer face a cenérios de perda de receita, como a que
aconteceu entre Marco e Maio de 2020.

Sem esta margem financeira, a EMDIIP ndo teria conseguido corresponder as suas obrigacées.

Para que a atividade social da EMDIIP se mantenha, para que a EMDIIP seja uma instituicdo de suporte &
populacdo gue serve, nos momentos mais exigentes para as familias, tem de ser capaz de gerar recursos
financeiros que permitam a manutengdo dos servicos, nas conjunturas mais adversas.

O presente documento tem como objetivo demonstrar o exercicio da receita e da despesa, durante o ano de
2020.

Cumprindo o Legalmente exigido as IPSS, vem a Direcdo submeter & apreciacdo do Conselho Fiscal e 3 Votacdo
da Assembleia Geral, o presente Relatério de Atividades e Contas.
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