Equlpa Movel de Desenvolwmen‘to
infantil e Intervencao Precoce

Convocatoria

Respeitando os artigos 6°, 7° e 13° a 15° dos Estatutos da EMDIIP, IPSS, de 12 de Dezembro de
2013, vem a Mesa da Assembleia Geral convoca-lo(a) para a reuniao ordinaria de Assembleia
Geral a realizar no dia 30 de marco de 2015, na Sede da EMDIIP Oeiras, sita na Avenida dos
Bombeiros Voluntarios de Oeiras, Quinta da Quinta - Edificio Instituto Condessa de
Cuba, N°3, 1° Piso - 2780-278 Oeiras. A reunio terd inicio as 19:00 horas, com a maioria
dos associados presentes, atrasando-se para as 19:30 com 0s associados reunidos a essa hora,
conforme os estatutos EMDIIP. A reunido tera a seguinte ordem de trabalhos:

1. Informacdes;
2. Apresentacdo e votacdo do Relatério de Atividades 2014

3. Apresentacio do Parecer do Concelho Fiscal e Votagdo do Relatério de contas de

2014;

Joedus G\ (o,
Presidente da Mesa da Assembleia

Delfina da Silva Rica

Avenida dos Bombeiros Voluntérios de Oeiras
Quinta da Quinta - Edificio Instituto Condessa de Cuba N°3, 1° Piso - 2780-278 Oeiras

18 de margo de 2015
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A EMDIIP

Apresentacao da Instituicao

A EMDIIP _ Equipa Mdvel de Desenvolvimento Infantil e Intervencao Precoce atua no ambito
da Acdo social, no acompanhamento de criancas e jovens com alteracbes ao seu
desenvolvimento, com condicio de deficiéncia, ou em risco de as vir a manifestar. Assegura
ainda o apoio as familias destas criangas e jovens.

Seguindo um carécter itinerante, a EMDIIP atua no meio natural da crianga — ntcleo familiar
e/ou escolar — visando cumprir as premissas da Intervencao Precoce, num contacto direto,
continuo e progressivo, distinto pelo seu apoio dindmico e individualizado a crianga e a sua
familia.

Os técnicos deslocam-se ao contexto da crianca, minimizando o impacto das sobrecargas
exaustivas de horarios e encargos na dinamica familiar, tdo profundamente ligados aos planos
de intervencao atualmente desenvolvidos. A equipa articula com todas as estruturas que
atuam e existem na comunidade e que interagem com a familia {escolas, hospitais e Centros
de Saude, redes informais e formais de apoio social, entre outros).

Componentes gerais da EMDIIP

Tipo de Associacao

A EMDIIP é uma Instituicio Particular de Solidariedade Social, registada como tal, no Livro 13
das Associacdes de Solidariedade Social, sob o N°38/10. Tem como principais objetivos a
promocéo do desenvolvimento infantil e acao social.

Populacao Alvo

A EMDIIP tem como populagao alvo as criancas e jovens dos 0 aos 18 anos, que apresentem
comprometimentos desenvolvimentais, que se apresentem em situacdo de risco
envolvimental, bioldgico ou estabelecido, bem como as suas familias.

Objetivos gerais de atuacao
e Apoio a criancas e jovens com alteracées do desenvolvimento;
e Apoio a criancas e jovens em risco social;
¢ Apoio a criancas e jovens com condicdo de deficiéncia;
e Apoio as familias das criancas referidas no ponto anterior;
e Promocido de agées de formagdo no ambito do desenvolvimento de competéncias
parentais.
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Motivacao

No decurso do crescimento de uma crianca, verifica-se que as suas necessidades sofrem
alteracdes, correcdes e substituigdes por outras, mas todas estas necessidades, devem ser
respondidas e solucionadas.

Quando se inicia um processo de acompanhamento de uma crianga é necessario assumir que
também a familia estd neste processo, € por isso, as suas necessidades também sao
importantes. Por esta razdo os técnicos da EMDIIP prestam o apoio na escola e/ou domicilio
das criancas, garantindo o seu bem-estar em meio adequado, evitando deslocagdes da familia.
Assumindo que o alvo de intervencdo € a Familia enquanto estrutura, a EMDIIP procura
desenvolver e implementar respostas que satisfacam as necessidades da familia enquanto
sistema e da crianca enquanto ser em desenvolvimento.

Visao

A visio da EMDIIP é a de ser uma instituicdo de referéncia no Concelho de Oeiras, Lisboa,
Cascais, Sintra e Amadora no ambito da sua atividade.

Missao
Responder as necessidades da familia do jovem e da crianga, assumindo este conjunto como
uma triade interativa e em constante desenvolvimento.

Valéncias
A EMDIIP disponibiliza atualmente as seguintes valéncias:

e Intervencao Precoce;
e Equipa de Rua de Apoio a Criancas e Jovens;
e Centro de Avaliacao e investigacao;

As valéncias acima mencionadas prestam servicos em duas areas, na area terapéutica
individual e na terapéutica em grupo:

Terapéutica Individual:
o Reabilitacdo Psicomotora / Educacao Especial e Reabilitacao;
e Terapiada Fala;
e Psicologia Clinica;
» Fisioterapia Pediatrica;
e Massagem Terapéutica Infantil;
e Apoio Psico-Pedagégico.
e Programa Especifico da Matematica
e Programa Especifico da Leitura e Escrita
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Terapéutica em Grupo:
e Psicomotricidade Infantil;
e Dificuldades de Aprendizagem;
¢ Gestao do Comportamento e Competéncias Sociais;
» Massagem Terapéutica Infantil.

Fatores de Diferenciacao
A EMDIIP na sua acdo e envolvimento na sociedade tem os seguintes fatores diferenciadores:

» Aposta na formacao e capacitagao das familias e profissionais de educacgao;

e Atua sempre no contexto da crianga permitindo a interacdo dos pais e agentes
educativos no percurso terapéutico; y

e Integra a comisséo restrita e alargada da Comisséo de Prote¢ao de Criancas e Jovens jg}ﬁ
de Qeiras,

« Desenvolve a sua acdo inserida nas linhas orientadoras das Comissbes Sociais de
Freguesia, nas areas onde atua;

o Estrutura toda a sua acdo através dum contato direto com as estruturas locais sociais,
educativas e de saude, fortalecendo o conhecimento da Instituicdo sobre as
necessidades da populagio, promovendo uma resposta mais rapida e eficaz.

« Estrutura a sua intervencdo para todas as familias que necessitem de apoio, nao
limitando o acesso apenas as familias que podem suportar as mensalidades -
Universalidade do Servigo;

« Articula com as instituicdes locais que prestem apoios de salde de forma a promover
sinergias e a nao sobrepor servigos.

e Promove estagios curriculares em conjunto com a Faculdade de Motricidade Humana.

Recursos Humanos e Fisicos

A EMDIIP apresenta os seguintes recursos para exercer e prestar os servicos ja referidos:

Recursos Humanos:
e Técnicos Superiores de Reabilitacao Psicomotora (8);
e Técnico Superior de Reabilitacdo Psicomotora (vertente lingua gestual) (1);
e Psicologos Clinicos (1);
e Terapeutas daFala (3);
¢ Fisioterapeutas Pediatricos (1);
e Técnico Superior de Servico Social (1).

Recursos Fisicos:
e Material necessario para avaliagdo e intervencédo é disponibilizado pela EMDIIP,
e/ou pelo estabelecimento de ensino da crianga quando possivel, salvo desejo da
Familia em querer adquirir o material. Neste tltimo caso, utilizar-se-a esse material
para a intervencgdo com a crianga;

Av. Bombeiros Voluntarios de Qeiras, Edif. Instituto Condessa de Cuba, 1° Piso, 2780-278 Oeiras
www.emdiip.com | geral@emdiip.com
EMDIIP: 218254823



“ Empiip

e Material necessario para prética terapéutica e instrumentos de Avaliacao do
Desenvolvimento Infantil.

e Polo de Atendimento na Alameda Jodo de Meneses, n°10B, Bairro Sdo Marcal,
Carnaxide;

e Polo de Atendimento na Avenida dos Bombeiros Voluntérios de Oeiras, Quinta da
Quinta, 1°Piso do Instituto Condessa de Cuba.

Plano global de Atuacao

O modelo de atuacao da EMDIIP parte de uma andlise criteriosa de cada caso, verificando nao
s6 a situacdo desenvolvimental da crianga, como também os recursos e as necessidades da
familia. A EMDIIP acredita que sé com um apoio da familia e para a familia é possivel ajudar a
crianca com necessidades educativas especiais e desvios de desenvolvimento, numa visao
holistica da sua individualidade, promovendo o seu desenvolvimento e bem-estar.

Modelo Global de Acao

A EMDIIP organiza o seu Plano Geral de Acédo da seguinte forma: (1) Encaminhamento - (2)
Observacao e anélise do caso: levantamento de informacéo ja existente - (3) Reuniao com a
familia — (4) Avaliacio da Crianga — (5) Reunido com o professor — (6) Definicao do Pll e do PIAF
juntamente com a familia - (7) Intervengao - (8) Reavaliacao - (9) Reunidao com a
familia/professor. Reestruturagdo do Pll e PIAF — (10) Intervencdo - (11) Reavaliacdo - (12)
Reunido com a familia/professor. Reestruturacéo do Pll e PIAF — ... - Alta.

Sinalizagao:
Pode sinalizar para os servicos EMDIIP, através do site ou contato telefénico;

e Familias

e Escolas

e Servicos de Saude;

e Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens
e Qutras Instituicdes de apoio social

e Entidades com ou sem fins lucrativos

Avaliagao dos Servigos

Os servicos prestados pela EMDIIP s3o avaliados pela Familia, pelo Professor e pelos proprios
técnicos, em impresso préprio, de acordo com o regulamento aprovado para o efeito. Esta
avaliacio é realizada uma vez por ano através de questionario de satisfagao dos servicos. Este
questionario ¢ respondido por inquérito telefénico, salvaguardando-se sempre o anonimato
do inquirido.
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Realidade atual da EMDIIP

Area de abrangéncia do acompanhamento:
As familias acompanhadas neste momento dividem-se pelos seguintes concelhos:

Qeiras
Lisboa
Amadora
Cascais
Sintra
Santarém

Dados do historial da acao da Instituicao

Desde 2009 Atualmente

Sinalizacoes 641

Altas - Fim da Necessidade de Intervencao 72

Encaminhados para outras Instituicées. 18

Lista de Espera - Motivos financeiros- 304
inexisténcia de vaga na bolsa social.

Em acompanhamento (31 de dezembro 2014} i 77

ANALISE SWOT

Esta andlise visa demonstrar, duma forma sistematizada, as Forcas ({caracteristicas
positivas da EMDIIP), as Fraquezas (Aspetos de maior fragilidade da Instituicao), as
Oportunidades (resultantes da anéalise da interacao das Forcas da EMDIIP com o contexto
envolvente - social, econémico, politico e institucional) e as Ameacas (que resulta do
cruzamento das Fraquezas da EMDIIP com o contexto envolvente menos favoravel).

® @ o e o

FORCAS

Nivel de satisfacdo das criancas e familias apoiadas

Nivel de satisfacao dos colaboradores

Instituicdes parceiras e rede social

Equipa adequada ao exercicio de fungoes

Parceria com a Fundacéao Luis Figo

Apoio da Camara Municipal de Oeiras

Dinamizacao de acbes de formacao para os colaboradores

Rede alargada e diversificada de parcerias

Unica Instituicdo do Conselho de Qeiras que adequa o custo das constiltas aos
rendimentos das familias
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Envolvimento das familias na intervengao direta
Inexisténcia de reclamacdes por parte das familias
Comunicacao Interna

Lista de Espera

FRAQUEZAS

Limitacao de espaco

Capacidade de deslocacao dos terapeutas
Inexisténcia de Pargue automovel

Fraca visibilidade da Instituicao para o exterior
Fraco envolvimento dos associados
Abrangéncia de servicos face as necessidades das criangas e familias;
Parque informatico (Hardware)

OPORTUNIDADES

Area elegivel no ambito do Portugal 2020.

Parcerias.

Procura do Apoio por parte de familias e de Entidades

Existéncia de mecanismos que permitem a formacéo dos recursos humanos
Hipotese de trabalhar em rede com outras Instituicdes similares
Voluntariado

Legislacao dificulta a entrada de novas ofertas na drea atuacao;

Necessidade de alargamento de respostas para as criancas e familias, no Conselho de
Oeiras.

AMEACAS

Auséncia de Protocolo de colaboracdo com o Instituto da Seguranca Social
Restricao de horarios

Dispersao geografica dos clientes

Dificuldade de substituicdo rapida de um colaborador

Diminuigdo dos valores dos subsidios

Fracos recursos financeiros das familias apoiadas

Atraso nos pagamentos dos subsidios
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Este mapa procura sistematizar o cruzamento entre as Forcas, Fraquezas, Oportunidades e
Ameacas, revelando os pontos resultantes da acao da EMDIIP em 2014 e que terdo de ser
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tomados em conta para a a¢ao futura.

FORCAS FRAQUEZAS
(Formas de expansao) (Pontos  para  resolver
Alargamento da oferta de fraquezas)
servicos de modo a ir ao Procura de novas
encontro das necessidades infraestruturas que

existente;

Utilizacdo do Portugal 2020
para melhorar as
competéncias dos RH

permitam o alargamento da
resposta

Criar um programa de
Voluntariado que motive a

Seguranga Social possibilita
aumentar o n° de familias
abrangidas;

Desenvolvimento de
Protocolo de Cooperacaao
com a Seguranca Social
possibilita aumentar a oferta
de servicos

OPORTUNIDADES | . ytjlizacsio do Portugal 2020 | Participacao associativa
para melhorar as
Infraestruturas;
Utilizar parcerias
estratégicas para aumentar
notoriedade
{Solucionar Ameacas (Pontos para minimizar
utilizando as Potencialidades impacto)
da EMDIIP) Centrar a oferta de
Desenvolvimento de Acordo respostas num territério
AMEACAS de Cooperacdo com a circunscrito

Aumentar © mecenato
permitindo as familias mais
carenciadas a utilizacao dos
servicos
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Mapa da Estratégia
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PROPOSICAO DE VALOR PARA AS FAMILIAS

RELACIONAMENTO

¥ Empuie

Mapa que revela os mecanismos utilizados pela EMDIIP em 2014 para maximizar a sua acgao.

ATRIBUTOS RELACIONAMENTO IMAGEM ,
Confianca absoluta Antecipar problemas, Confianca
proactividade Experiéncia ?ﬁ
Capacidade de resposta Resolugdo de problemas Carteira de
clientes/parceiros

Parcerias Formais e Informais EMDIIP 2014:

e Camara Municipal de Oeiras

e Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Oeiras

¢ Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros

¢ Agrupamento de Escolas Alta de Lisboa

e Agrupamento de Escolas de Sdo Julido da Barra

» Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva
s Agrupamento de Escolas Ginestal Machado

e Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal

e Agrupamento de Escolas D. Sancho |

e Agrupamento de Escolas Professor Agostinho da Silva

e Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira

e Agrupamento de Escolas de Carcavelos

e Ordem dos Psicélogos

o Comissao Social de Freguesia de Oeiras, Pago de Arcos e Caxias
e Comissao Social de Freguesia de Carnaxide e Queijas

e Comissao Social de Freguesia de Porto Salvo

e Hospital Sao Francisco Xavier

e Hospital Fernando da Fonseca

e Faculdade de Motricidade Humana - Universidade de Lisboa.
e Fundacao Luis Figo

e Fundacgdo Oriente

e Fundagao Calouste Gulbenkian

e Bens de Utilidade Social

e Entrajuda

e Kriabebés

¢ KriaKriancas

o Nucase

11

Av. Bombeiros Voluntérios de Oeiras, Edif. Instituto Condessa de Cuba, 1° Piso, 2780-278 Qeiras
www.emdiip.com | geral@emdiip.com
EMDIIP: 218254823



,'
“Embiie ‘
e NOS
e Clube-Viva Vodafone
e (Continente
e Xerox ‘
o BPI Capacitar 2014 éy

e (CD-477

e Associacao Resgate ~

e Dyrup

e OTom Certo - Loja de Tintas CM@

e Mutacao Q\ {55’"
G

Balanco das Atividades 2014

Cada ponto do plano de atividades sera indicado como realizado ou néo realizado, sendo
ainda acrescentada uma nota as razdes da nao realizacao, ou outras observacdes tidas como
necessarias.

Seguidamente apresentar-se-a as observagdes a realizacdo ou nao realizacdo de cada um dos
objetivos propostos no plano de atividades para 2014.

Objetivos:

1. Manter a resposta a um universo de 120 criangas, nos servigos de Reabilitacdo Psicomotora,
Fisioterapia, Terapia da Fala e Psicologia Clinica;
Observacoes: Realizado. Foram acompanhadas 162 criangas em terapias de 12 meses. O
acompanhamento destas criancas cessou no més de Junho. A 31 de dezembro de 2014, eram
acompanhadas na EMDIIP, 77 criangas. Esta queda significativa no ndmero de
acompanhamento deveu-se a impossibilidade destas criancas beneficiarem do Subsidio de
Educacao Especial da Seguranca Social.
Cabe ainda referir que a EMDIIP lancou o programa de Rastreios Gratuitos durante o ano de
20174, que encerrou em Marco de 2015. Durante este periodo foram realizados perto de 200
rastreios nas dreas de Terapia da Fala, Dificuldades de Aprendizagem, e Desenvolvimento

Infantil.

2. Aumentar as ofertas ocupacionais para a populacdo-alvo EMDIIP;

Observacoes: Néo realizado por dificuldades de angariacao de fundos financeiros.

12

Av. Bombeiros Voluntérios de Oeiras, Edif. Institute Condessa de Cuba, 1° Piso, 2780-278 Oeiras
www.emdiip.com | geral@emdiip.com
EMDIIP: 218254823



“Empp @

Qeiras e Santarém;

Observacdes: Realizado. Foram celebrados e renovados os sequintes protocolos: {

Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros
Agrupamento de Escolas Alta de Lisboa

Agrupamento de Escolas de Séo Juliéo da Barra
Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva
Agrupamento de Escolas Ginestal Machado

Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal

Agrupamento de Escolas D. Sancho |

Agrupamento de Escolas Professor Agostinho da Silva
Agrupamento de Escolas Sd da Bandeira

Agrupamento de Escolas de Carcavelos

3. Celebrar/renovar os Protocolos com Agrupamentos de Escolas dos Concelhos de Lisboa, %/
|

4. Aumentar o numero de Protocolos de Cooperagao entre a EMDIIP e demais Institui¢des;
Observacées: Realizado. Foram realizadas novas parcerias

+ Continente

» BPf Capacitar

« CCD-477

- Associacao Resgate

= Dyrup

« O Tom Certo - Lojade Tintas
» Mutacdo

- S.A. Formadores

5. Publicar artigos informativos no site da EMDIIP:

Observacées: Realizado. Foram publicados no site EMDIIP seis artigos: 4 artigos do terapeuta

André Rica, 1 artigo do terapeuta Fdbio Faustino e 1 artigo da Psicéloga Mara Rodrigues.

6. Apresentar junto da comunidade folhetos informativos:

Conversa Sobre Risco Social- no Tdo Balaldo, SCMO

A conversa com Educadoras do ICC e Tdao Balaldo sobre Dificuldades de
Aprendizagem;

A Conversa com os avos sobre mimo - Instituto Condessa de Cuba

Coeséio de Grupo “ O Jogo a Arte de Brincar.”- Educadoras e Equipa EMDIIP -

instituto Condessa de Cuba

Jornadas da Deficiéncia - Parceria EMDIIP com Cerce Oejras e CNBC-Centro Nuno

Belmar da Costa
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e Jornada Necessidades Educativas Especiais — Dinamizag¢do de Formacdes e
Workshops pela Equipa EMDIIP para uma comunidade de 100 docentes do

Agrupamento de Escolas Professor Agostinho da Silva;

=0

e Formacdo sobre Desenvolvimento Infantil para Educadoras e Auxiliares de 4

%

Creches e Jardins de Infdncia do Concetho de Cascais;

7. Angariar, junto de entidades privadas e de utilidade publica, meios para a concretizagao dos

2\

<
&

projetos:
a. EMDIIP - Bolsa Social;

Observacoes: Realizado._Boisa Social com capacidade para 21 criangas. Esta bolsa social foi

=%

suportada pela Fundacéo Luis Figo.

Prémio BPI Capacitar — Prémio recebido em dezembro de 2014 e que possibilitard o

acompanhamento de 25 criancas no ano 2015 sem qualquer custo para a familia;

b. EMDIIP - Equipa;

Observacoes: Realizado.

Ao abrigo das candidaturas para programas ptblicos desenvolveu-se 1 conferéncia ao abrigo da

Fundacdo Calouste Guibenkian, com o apoio da CMO : Conhecer mais responder melhor.

Prémio BPI Capacitar — Prémio recebido em dezembro de 2014 e que possibilitard a aquisicao de

material terapéutico no valor de 1500€.
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8. Apresentar e divulgar a EMDIIP

Qbservacoes: Realizado

Participacbes  nos  seguintes  programas
televisivos: Praca da Alegria (RTP1), Portugal no
Coracdo (RTP1) e Sociedade Civif (RTP2)

9. Comemoracao do Aniversario EMDIIP

Observacées: Realizado

Realizacéio de um programa lidico-recreativo para toda a equipa terapéutica e érgdos sociais da
EMDIIP. A Acdo decorreu no més de Junho no Parque dos Monges; Realizacéio de um jantar

comemorativo do aniversdrio EMDIIP para toda a equipa terapéutica e 6rgéos sociais da EMDIIP.
o et St et S i _
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10. Garantir e melhorar o funcionamento do Comité Social
Observacoes: Néo se aplica— O Comité Social foi eliminado dos érgéos sociais da EMDIIP por forca

da revisdo estatutdria.

11. Regular programas de estagio de Formacao;

Observacoes: Realizado; 4 estdgios curriculares da Faculdade de Motricidade Humana da

Universidade de Lisboa
12. Aindanoa no de 2014 a EMDIIP realizou as seguintes atividades: /920‘((
i. Estruturacdo da resposta social CAFAP — Centro de Apoio Familiar e )8

Aconsefhamento Parental. Para esta respostaa EMDIIP recebeuda C.M.O.
o0 apoio monetdrio de 10 152€ (dez mil cento e cinquenta e dois euros)
para iniciar a atividade, abrangendo 10 famflias durante um ano. A
resposta CAFAP aguarda o licenciamento do Instituto da Seguranca
Social (ISS), pedido em Novembro de 2014, para arrancar em pleno. Para
esta resposta serd ainda solicitada a realizacdo dum acordo de
cooperacdo com o ISS para abranger 100 familias no programa.

il. Recuperacéo do espaco cedido pela Associacdo Resgate no Edificio do
Instituto Condessa de Cuba. Remodelou e reabilitou 5 gabinetes, 3
instalacées sanitdrias, mobiliou e decorou todo o espaco cedido. A
EMDIIP custeou a intervencdo no valor de 1290€, ficando os apoios em

materiais cedidos por parceiros, no valor estimado de 1300€.
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iii. Participacdo no dia Mundial da Crian¢a numa atividade promovida pela

Fundacdo Luis Figo, onde uma crianca acompanhada pela EMDIIP teve a

oportunidade de experimentar Surf-Adaptado na praia de Carcavelos;

iv. Remode]ac";o o Espaco EMDIIP em Carnaxide, com pinturas do espaco
com o apojo das Tintas Dyrup.
v. Realizacéo, em Dezembro de 2014, com o apoio do Millenium BCP, duma
distribuicdo de Brinquedos que contemplou:
1. 30criangas do Bairro dos Navegadores;
5 salas de Jardim de Infdncia do Instituto Condessa de Cuba;

2 salas de Creche do Instituto Condessa de Cuba;

A W ON

20 criangas da UniGo de Freguesias de Oeiras e Sdo Julido da

Barra, Paco de Arcos e Caxias.
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Demonstracao dos resultados da A¢ao do ano de 2014
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Descricao Acéo a Desenvolver / Metas a Alcancar . Recursos e N
(Objetivo) - Diregéio Periodo TR Parceiros Observagoes
Manter os valores de mensalidades dos escaldes acessiveis a
maioria das familias da faixa econémica mais desfavorecida,
bem como a insercao destas criancas na Bolsa Social REALIZRDO
Manter aresposta Fundacéo Luis Figo ou outras e no acionamento de subsidios Agru vwwsmiom
a um universo disponiveis para o efeito Escolas
de 120 criangas, Permitir a possibilidade da familia recorrer ao subsidio de i : R s
Janeiro a Equipa
nos servicos de educacdo especial: a EMDIIP planeia e executa o Dezembro Técnica Bolsa Social
Reabilitacao requerimento do subsidio em nome da familia do utente, Luis Figs s
ZADO
Psicomotora, Fisioterapia, | fazendo cumptir, dentro das suas capacidades, os prazos e s
Terapiada Falae normas de candidatura, saldando a familia a sua divida
Psicologia Clinica diretamente com o Técnico
A  EMDIIP assegura a qualidade Técnica do
acompanhamento, assumindo cada crianca como alvo de
REALIZADC
toda a exigéncia técnica e eticamente exigida, ndo fazendo W
diferenca ao tipo de regime de pagamento aplicado
Aumentar as ofertas Criar programas ludicos desportivos, de cardcter inclusivo, U_MMM_NW wo Direcéo

ocupacionais para a

populacao-alvo EMDIIP

recorrendo a apoio de voluntarios com conhecimento na

area do desenvolvimento infantil

NAO REALIZADO
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Celebrar/ Renovar

Alargamento do ntimero de Protocolos EMDIIP e renovagéo

Ergvegsies ssm dos atuais (renovacdo dos 10 Protocolos de Cooperacao Jelres
Agrupamentos de ¢ g Dezembro Direcao Rede Social
Escolas dos Concelhos de | entre a EMDIIP e Agrupamentos de escolas na Zona de Acéo Comité
; " .
Lishoa, OW_ ras EMDIIP) Social
Santarém;
Aumentar o nimero de | Promover a realizacdo de Protocolos de Cooperacao entre a
s de o i T ‘ iroa ireca
vqoﬁon_o d EMDIIP e Instituicdes de Utilidade Publica como Fundacdes, Jael Biggas I7ADC
Cooperacao entre a Dezembro LIZADO
EMDIIP e demais Empresas Privadas, que fomentem as atividades da EMDIIP Comité Rede Social
ituicdes " ’ ) o i
vl através de apoio monetério e logistico social
Publicar 3 dos artigos ja em discussao, que abordam
) . tematicas do desenvolvimento e protecac infantil, no site , Rlesgas e
Publicar artigos Janeiro a REA
informativos no siteda | EMDIIP, recorrendo ao conhecimento da Equipa Técnica da Dezembro Comité
g o o Cientific
L EMDIIP, com supervisdo do Comité Cientifico da EMDIIP s
Desenvolver junto das entidades parceiras, acdes de Jnkios N mo:,.__.n”momm
Dezembro Direcéo Sociais de
Apresentar junto da formacao sobre tematicas do desenvolvimento e protecao Freguesia
comunidade folhetos infantil, junto das familias e estruturas da comunidade, Beeolag RES
informativos nomeadamente - Agrupamento de Escolas, CPCJ e Protocoladas
Comissoes Sociais de Freguesia. o
Instituicoes
Parceiras
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D ica 5 @ | M r . 50 h 2
mm.n_,_.mmo Acéao a Desenvo <.mﬁ.‘. m.ﬂmmmb_nm:mm Periodicidade Recursos Patcalin Olisaraghes
(Objetivo) - Comité Social Humanos
Manter e regular o desenvolvimento da Bolsa Social da
Fundacdo Luis Figo, para apoio terapéutico a 21 criangas do fapretres i Comité ELF A—
1° Escaldo de Rendimentos, no decurso do ano letivo Social
2013/2014
Divulgar o Trabalho da EMDIIP junto dos parceiros da
\ . Comité Instituicdes
Angariar, comunidade (Empresas e Fundacbes). Janeiro a Social Fundacdes
junto de entidades Estabelecer parcerias e Angariar apoios econémicos para Dezembro Empresas REALIZADO
privaaa avE ol apoio terapéutico a criangas em situacio de precariedade viagal A
publica, P P ¢ ¢ P Direcao JFPS
meios para a econdmica. JFOSJB
concretizacao dos — - - — .
?o_.mmom Comunicar & Direcdo o ponto de Situacdo das Atividades Maio
“EMDIIP - Bolsa Social” | desenvolvidas pelo Comité, em reunides periodicas. dugiio moB._ﬂm ....... NAO SE APLICA
& Setembro Social
Dezembro
“EMDIIP-Equipa” - 7 A
quip Elaborar Candidaturas dos projetos EMDIIP aos concursos Janeiro a Comité
i o Dezembro Social : "
publicos aprovados pelo MAI, sempre que se verifique REALIZADO
cumprimento dos critérios de elegibilidade.
Divulgar as atividades da EMDIIP junto dos meios de Janeiroa Comité Media
T ; Dezembro Social REALIZADO
Comunicacao Social
Apresentar e Divulgar a Promover a Participacdo e Representacdo da EMDIIP nas Janeiro a Comité Juntas de
EMDIIP ) . - , = D Social i
Feiras locais de Educacdo Especial e/ou Festivais REEmIG ocla ?_m%n.%mm_m REALIZADO
relacionados e nas feiras do Concelho. Camara
Municipal
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- EMDIIP

Instituicdes
Fundagdes
Empresas
Organizar um evento comemorativo do 5° Aniversario
Junho Comité JFC
EMDIIP }
Social CMO
Empresas REALIZADO
Comemoracao do Agrupamentos
Aniversario EMDIIP de Escolas
Voluntarios
Outras
entidades
Realizar reuni®es mensais do Comité Social Janeiro a _moa._ﬁm e
—= - e Dezembro Social | = -
Promover a participacdo ativa dos membros do Comité
Garantir e melhorar o Social NAO SE APLICA
funcionamento do
Comité Social
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Descricao Acdo a Desenvolver / Metas a Alcancar i Recursos . .
S Rl e Periodicidade Parceiros Observagbes
(Cbjetivo) - Comité Cientifico Humanos

Coordenar programas de estagio curriculares, em parceria Cortité
Regular programas de | com a Faculdade de Motricidade Humana, no primeiro ciclo Ano Letivo Cientifico FMH W—
estagio de Formacéao; de formacao em Reabilitacdo Psicomotora, com capacidade 2013/2014

para 4 candidatos; Direcao

Técnica

Av. Bombeiros Voluntérios de Oeiras, Edif. Instituto Condessa de Cuba, 1° Piso, 2780-278 Oeiras
www.emdiip.com_| geral@emdiip.com

EMDIIP: 218254823

23



Disposicoes Finais
O presente relatério de atividades procura apresentar as agoes desenvolvidas pela EMDIIP no

ano de 2014. Assim fica a AG responsavel por se pronunciar sobre este documento.

Votacio em AG 30 de marco 2015

Votos Contra

Abstencao

Votos a Favor

Resultado

el Ole)

Autenticacao pela MAG

Presidente da MAG CJQG_L ng Q @

1¢ Secretario

20 Secretario

(6 Q,(C“c\
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